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SLOVALCO

Poslanie

Nasim poslanim je vyréabat hlinik modernym ekologickym
spbsobom a zuslachtovat ho do zliatin poZzadovanych tvarov
a vlastnosti pre potreby spracovatelov a finalnych uZzivatelov
vyrobkov z nasho kovu.

Vizia
Budeme:

 trvalo rastlcou a investi¢ne atraktivnou spolo¢nostou, ak-
tivnou v rémci zivotného cyklu hlinika,

e lidrom v kvalite a pristupe k zakaznikom,

* prikladom v bezpecnosti prace a starostlivosti o Zivotné
prostredie.

Filozofia
Vsetky nase aktivity vychadzaju zo zakladnych etickych prin-

cipov a zakonnosti.

NaSa zakaznicka filozofia:

 Pochopenim a napifanim poziadaviek zakaznikov budujeme
korektne partnerske vztahy.

* Nasa Ustretovost a Ucta k zakaznikom je sucastou upevno-
vania silnej vzajomnej dovery.

Vnutorna politika:

* Sme otvoreni voci novym myslienkam a zmenam, ktoré ak-
tivne prispievaju k spolocnej Ucasti na plneni cielov.

* NasSich zamestnancov vnimame ako najhodnotnejsie akti-
vum spolocnosti, a preto starostlivo dbéame o ich spokoj-
nost a rozvo,.

* Kladieme velky déraz na bezpecnost a ochranu zdravia na-
Sich zamestnancov pri préci a vytvarame im optimalne pra-
covne prostredie.

* Zasady vedenia spolocnosti, principy otvorenosti a vzajom-
ného reSpektu a silna socialna politika prispievaju k vytva-
raniu pozitivneho vztahu a lojalnosti k nasej spolocnosti.
Vztahy a zavazky voéi spoloénikom:

* NasSe podnikanie smerujeme a riadime tak, aby bol zabez-
peceny trvaly rozvoj spolocnosti a spokojnost nasich akcio-
narov.

e Zisk je pre nas vyznamny ukazovatel vykonnosti, nie je to
vsak jediny ciel, ktory je pre nas doélezity.

Vztahy k ostatnému okoliu:

* Pohotovo reagujeme na ocakavania spolocnosti, aktivne sa

podielame na spolupraci a nadstandardnych vztahoch so

Statom a verejnymi institdciami.

Citlivo vnimame potrebu starostlivosti o Zivotné prostre-

die, preto su Setrnost a ohlad na ekologiu pritomné v nasej

kazdodennej praci.

Desatoro (hodnoty, ktoré ctime):

1. Bezpecnost
2. Kvalita a spolahlivost
3. Ustretovost a tcta k zakaznikovi
4. Otvorenost a komunikativnost, vzajomny respekt
5. Spolupraca
6. Aktivna ucast na plneni cielov
7. \/zdelanost a zruénost
8. Setrnost a ekologickost
9. Zakonnost
10. Lojalnost

Mission

Our mission is to produce aluminium through a modern

ecological process and refine it into alloys of the required
shapes and properties to meet the needs of the processors
and end-users of products made from our metal.

Vision

We will be:

* A permanently growing company attractive to investors,
engaged in all aspects of the life cycle of aluminium,

* Aleader in quality and customer care,

* A model of work safety and concern for the environment.

Philosophy

All our activities are grounded in fundamental ethical prin-

ciples and laws.

Our customer philosophy:

* By understanding and meeting the requirements of our
customers we build relationships with our partners,

¢ QOur helpfulness towards and respect for the customer is
part of strengthening mutual trust.

Internal policy:

* \We are open to new ideas and opinions, which actively help
us move together towards our goals,

* \We perceive our employees as the most valuable asset of
our Company and for this reason we carefully pay heed to
their satisfaction and development,

* \We place great emphasis on the safety and health protec-
tion of our employees at work and on creating an optimal
working environment,

* The principles of company governance, openness and mu-
tual respect and a strong social policy contribute to creat-
ing positive relationships and loyalty.

Relationships and obligations towards shareholders:

* \We guide and manage our business in a way that ensures
the permanent development of the Company and the sat-
isfaction of our shareholders,

* Though profit is for us a significant indicator of perfor-
mance, it is not the sole goal important to us.

External Relations:

* \We respond promptly to the expectations of society and
actively cooperate and maintain close contacts with state
and public bodies and institutions,

* \We sensitively perceive the need for caring for the envi-
ronment, and for this reason consideration and respect
for the ecology is part and parcel of our everyday work.

Ten Commandments
(The Values We Honor)

1. Safety
2. Quality and reliability
3. Good-will and respect towards customers
4. Openness, a communicative approach and mutual respect
5. Cooperation
B. Active participation in fulfilment of objectives
7. Education and workmanship
8. Frugality and ecological awareness
9. Lawfulness
10. Loyalty



Uvodné slovo
Foreword

Vazeni akcionari,

vysledky, ktoré spoloénost SLOVALCO, a. s.
dosiahla v roku 2005 patria z pohladu histérie
spolocénosti medzi najlepsie. Aj napriek poklesu
vyroby, ktory suvisel predovsetkym so situdciou na trhu hlinikovych
profilov, sme v americkych dolaroch v porovnani s rokom 2004 do-
siahli 0 6 % vyssie trzby. Pozitivny vplyv na ich vySku mala najma cena
hlinika na londynskej burze kovov (LME), ktora sa z dlhodobého hla-
diska pohybovala na niekolkoroénych maximach.

Velmi dobré vysledky ovplyvnila aj zmena pristupu k riadeniu nakla-
dov. S mojimi spolupracovnikmi neustéle pracujeme na znizovani na-
kladov, odhalovani rezerv a zavadzani racionalizacnych opatreni. Reali-
zujeme zlepSenia na zéklade svetovych poznatkov ale aj podnetov od
zamestnancoy, ktori sa aktivne zapdjaju do tohto procesu. Svoj podiel
na ovplyviiovani vysky nékladov maju aj dlhodobejsie projekty spustené
v roku 2004. Tieto projekty vedu zamestnancov k uvedomovaniu si
svojho vplyvu na bezpeénost, poriadok, svoj pracovny vykon, zvySovanie
produktivity a sliZia na dalSie zlepSovanie riadenia spoloc¢nosti.

Prvym z nich je projekt zamerany na zvySovanie Grovne riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci. Cielom projektu je sustrede-
né a bezpecné vykonavanie operacii, ochrana zdravia, ale tiez mimo-
pracovna bezpecnost. Aj napriek tymto aktivitdm sme vSak zazna-
meli zaciatkom roka 2005 jeden pracovny Uraz, ktory bol spésobeny
nedodrzanim pracovného postupu.

Druhym projektom, ktory velmi Gzko suvisi s projektom riadenia
bezpecnosti, je kamplexny program zvySovania vykonnosti firmy TPM
(Total Productivity Management). Je zamerany najmé na zvySenie
celkovej efektivnosti prevadzkovanych zariadeni, zvySovanie produkti-
vity prace, znizovanie prestojov a v celkovom efekte vedie k znizova-
niu nékladov. Vyznamnou sicastou tohto projektu je vztah kazdého
zamestnanca k prostrediu, poriadku a Cistote, o priamo ovplyviuje
aj uroven bezpecnosti pri vsetkych aktivitach, ktoré zamestnanci vy-
kaonavaju. Prva etapu implementécie tohto projektu, systém 58, sme
uspesne ukongili v marci 2005 a nasledne sme sa sustredili na im-
plementaciu krokov vyrobnej udrzby.

Dal&ou vyznamnou oblastou je Zivotné a pracovné prostredie, kto-
ré - vzhladom na charakter vyroby - mézeme vyznamne ovplyvnit.
V roku 2005 sme dosiahli podiel recykovaného odpadu 62 % a znizili
produkovany odpad o 35 % v porovnani s rokom 2004. Velkd pozor-
nost venujeme aj prevadzkovaniu filtraénych stanic. ZniZili sme po-
¢et neplanovanych vypadkov filtraénych stanic a neprekrocili sme Ziad-
ny z limitov znecistujucich latok vypustanych do ovzdusia a vad, ktoré
stanovuije legislativa a Statne organy.

Narast objemu investicii o priblizne 20 % voci roku 2004 suvisi
predovsetkym s investiciami do vwznamnych technologickych zariade-
ni. Spoloénost instalovala novy rafinator kovu pre dalSie zvySovanie kva-
lity findlneho vyrobku - primarnych zlievarenskych zliatin. Vyznamnym
a sUucasne naro¢nym bol aj projekt vymeny vibrokompaktného zariade-
nia na formovanie andd. Zariadenie ovplyvni kvalitu anéd ako vstupu do
elektrolyzy, €o by sa malo prejavit na dihodobo stabilnej vyrobe hlinika.
Ukon¢ili sme aj prace na projekte rekonstrukcie drviarne anédovych
zostatkov. Vysledkom projektu je dalSie zlepSenie pracovného prostre-
dia a eliminacia prasnosti na pracovisku. Ukongili sme investiciu na
zvySenie protipoZiarnej ochrany regulacnych transformatorov pradu
a pracujeme na zlepSovani vnitropodnikovej logistiky.

Na konci roka 2005 zamestnavala spoloénost SLOVALCO, a. s. 613
zamestnancov. Ich dalsi rozvoj, vyuzivanie potencialu, zapojenie a dlho-
dobo spolahlivy wkon st délezitymi prvkami pri dalSom zlepSovani vy-
konnosti spoloc¢nosti. V roku 2005 sme ziskali prostriedky z Eurép-
skych socidlnych fondov na realizaciu projektu ZvySenie kvalifikacnej
urovne a zefektivnenie riadenia ludskych zdrojov. Projekt je zamerany
na dalSie vzdeladvanie zamestnancov na zaklade rozvojovych planov, ria-
denie vykonu zamestnancoy, zySovanie manazérskeho potenciélu az
po cielené ovplyvhovanie podnikovej kultiry a etiky, ktora bude priazni-
vo vplyvat na motivaciu a spokojnost zamestnancov.

Som presvedceny, Ze aj v roku 2006 dokdZeme splnit narocné
ciele a ulohy, ktoré sme si vytycili tak, aby sme naplnili o¢akavania
vSetkych zainteresovanych stran.

Ing. Milan Vesely, MBA, generalny riaditel SLOV, a.

Dear shareholders,

The results SLOVALCOG, a. s. achieved in 2005 are among the best in the
history of the Company. Despite a production decrease resulting from a
market situation on the aluminium profiles market, our total revenues in
USD went up by 6% compared to 2004. This was mainly due to high LME
prices, as the prices of aluminium at the London Metal Exchange in 2005
often reached the long term maximums thus contributing positively towards
higher revenues.

Very good results were also accomplished due to a new cost control
palicy. Along with my colleagues we are constantly working on the effective
cost reduction and detection of further reserves while trying to introduce
new measures in order to streamline our activities. Improvements are be-
ing adopted based on expert knowledge as well as initiatives and sugges-
tions from our employees who are actively involved in the process.

The long term projects in the area of cost control launched in 2004 are
also of great importance. Through the projects, the employees can realise
and be more aware of their individual influence on issues such as safety,
order and tidiness, job performance and productivity increase. The projects
thus contribute towards better management of the Company.

The first of the above mentioned projects is aimed at the improvement
of management in the area of occupational health and safety as well as off-
duty safety. Despite all of these activities, we recorded an occupational in-
jury at the beginning of 2005 caused by negligence of an operating proce-
dure.

The second project which is closely related to the safety management
project is the comprehensive programme of the Total Productivity Man-
agement (TPM). The project is aimed at increasing the total efficiency of
used equipment and facilities, labour productivity increase, the minimisation
of down times and overall cost reduction. An important part of the project
is the individual attitude of each employee to the environment, as well as
maintaining order and tidiness, which directly influences the level of safety
of all activities carried out by the employees. The first stage of the project’s
implementation, the so called “5S System” was successfully completed in
March 2005. Consequently, we focused on the implementation of measures
related to production maintenance.

We also pay extra attention to the environment and the working envi-
ronment, elements which, considering the character of our production, can
be significantly influenced. In 2005, the share of recycled waste reached
62% and we also managed to decrease the volume of waste produced by
35%, compared to 2004. We give thorough attention to the operation of
fume treatment stations as well. We decreased the number of unplanned
operation interruptions of the fume treatment stations and none of the
emission limits stipulated by the legislation and state authorities (both for
air and water pollutants) were exceeded.

Anincrease in the volume of investments of approximately 20% compared
to 2004 was related mainly to the investments in major technological facili-
ties. The Company installed a new metal refiner for further improvement of
the quality of our final product - i.e., primary aluminium alloys. The project of
the replacement of a vibrocompactor - the equipment designed for the form-
ing of anodes - was also very significant and demanding. The equipment will
influence the quality of the anodes which are used as feed material for the
potroom. This should contribute to stable aluminium production. We also
completed the reconstruction of the anode butts crushing line and signifi-
cantly improved working conditions through the elimination of dust pollution.
An investment securing increased fire protection of the regulating current
transformers has also been successfully completed and at the moment we
are working on a project aimed at the streamlining of the internal logistics.

SLOVALCQO, a. s. employed altogether 613 employees by the end of 2005.
Further development and use of their potential, active involvement and reli-
able performance are of great importance in the process of improving the
Company’s performance. In 2005, we were granted resources from the
European Social Fund for the project of Qualification Increase and Improve-
ment of Human Resources Management. The project involves further edu-
cation and training of employees based on development plans, staff perfor-
mance management, management potential development and the struc-
tured development of corporate culture and ethics, which will create a posi-
tive contribution towards the mativation and satisfaction of employees.

| am convinced that in 2006 we will continue to achieve all demanding
goals and tasks and thus meet the expectations of all involved parties.

Ing. Milan Vesely, MBA, Chief Executive Officer, SLOVALCO, a. s.
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Zakladné udaje o spolocnosti
Basic Data about the Company

Zakladné udaje o SLOVALCO, a.s.

SLOVALCO, a. s.
Akciova spolo¢nost

Obchodné meno:
Pravna forma:

Sidlo: Priemyselna 14,
965 48 Ziar nad Hronom
ICO: 31 587 011

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
v Banskej Bystrici. Oddiel: Sa, vlozka ¢. 160/S

Basic Data about SLOVALCO, a. s.

SLOVALCO, a. s.

Joint Stock Company
Priemyselna 14,

965 48 Ziar nad Hronom
Company’s ID No.: 31 587 011

The company is registered at the Commercial Register of the
Companies in Banska Bystrica. Section: Sa, Insert No. 160/S

Business name:
Legal entity:
Headquarters address:

Mil'niky v historii spoloénosti

7.jun 1993 - zaloZenie spolocnosti

oktéber 1994 - kapitalovy vstup EBOR
a Hydro Aluminium AS
jun 1995 - vyrobeny prvy kov
jun 1997 - ziskanie certifikadtu podla 1ISO 9001

december 1998 - ziskanie certifikdtu podla ISO 14001

november 1999 - ziskanie Ceny Slovenskej republiky
za kvalitu

december 2000 - ziskanie certifikatu podla normy OHSAS
18001

marec 2001 - odsuhlaseny projekt rozsirenia
november 2001 - ziskanie ocenenia Firma roka 2001

marec 2002 - ziskanie plakety Vzorny danovy subjekt
2001

december 2002 - ziskanie certifkatu podla ISO/TS 16949:
2002

april 2003 - zvySenie prudu v elektrolyze z 230 kA na
250 kA

august 2003 - spustenie dalSich 54 elektrolyznych peci,
226 peci v prevadzke

jun 2004 - vyrobenych jeden milién ton hlinika

september 2004 - ziskanie vitaznej ceny v sUtazi o Projekt
roka (rozsirenia vyroby)

- ziskanie ceny za progresivne architekto-
nické a stavebno-technické rieSenie stav-
by novej administrativnej budovy

jun 2005

The Milestones

in the Company’s History
7" June 1993
October 1994

- Establishment of Company

- Capital entry of EBRD
and Hydro Aluminium AS

June 19895 - First liquid metal produced

June 1897 - 1S0 8001 Certificate received
December 1988 - 1S0O 14001 Certificate received
November 1999 - Slovak Republic Quality Award
December 2000 - OHSAS 18001 Certificate received
March 2001 - Smelter Expansion Project approved
November 2001 - Company of year 2001 Award

March 2002 - Exemplary Tax Payer for 2001 Accolade

December 2002 -1SO/TS 16949:2002 Certificate
received

April 2003 - Current increase in the potroom from
230 kA to 250 kA

August 2003 - 54 additional reduction cells put into
operation, 226 cells in operation

June 2004 - The millionth tonne of Aluminium

produced

September 2004 - Winner of the competition -The Project
of the Year (awarded project: Produc-
tion Expansion Project)

- Award for a progressive
architectonical, construction and tech-
nical solution of a New Administrative
Building.

June 2005
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Predmet cinnosti

* vyroba hlinika z oxidu hlinitého a ostatnych surovin,

* nakup a predaj elektrickej energie,

* vyroba vopred vypéalenych andéd,

* nakup surovin na vyrobu hlinika, zliatin hlinika a vopred vy-
palenych anad,

* predaj hlinika, zliatin hlinika a vopred vypéalenych anad,

* predaj a vyvoz sterov lahkych kovov s obsahom hlinika,

* nakup, dovoz a spracovanie hlinikového odpadu - odpad
z hlinika, zliatiny, zluceniny.

Struktura akcionarov

* Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj,

Londyn, Velka BritAnia ... 45,3 %
» Zavod Slovenského narodného povstania, a. s.

Ziar nad Hronom, SIOVeNSKO w.......ooceeerooeeeeseerresssroe 34,7 %
* Hydro Aluminium AS, Oslo, NOrsko ... 20,0 %

Zakladné imanie
4 950 390 000 Sk

Paid-up Capital

150,013,850 USD

Struktura akcionarov
Shareholders structure

EBOR/EBRD
@ bezné akcie/ordinary shares 20,0%
@ preferencné akcie/ preference shares 25,3 %
ZSNP/ZSNP

bezné akcie/ordinary shares 10,0 %
@ preferencneé akcie/preference shares 24,7 %

Hydro Aluminium/Hydro Aluminium
@ bezné akcie/ordinary shares 20,0%

Commercial Activity

e The production of aluminium from alumina and other raw
materials,

* The purchase and sale of electric energy,

* The production of pre-baked anodes,

* The purchase of raw materials for production of aluminium,
alloys and pre-baked anodes,

e The sale of aluminium, aluminium alloys and pre-baked
anodes,

* The sale and export of light metal skimmings with aluminium
content,

* The purchase, import and processing of aluminium waste
- waste from aluminium, alloy, compounds.

Shareholders
* European Bank for Reconstruction and Development,
London, United Kingdom ... 45.3 %
* Zavod Slovenského narodného povstania, a. s.
Ziar nad Hronom, Slovakia ... 34.7 %
e Hydro Aluminium AS, Oslo, Norway ... 20.0%
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Organy spoloénosti 2005

Predstavenstvo

Ernst Bosshard - predseda, nar. 1936
konzultant EBOR, Specialista na priemysel hlinika
Francois Lecavalier - ¢len, nar. 1963

hlavny bankar EBOR

Knut Fredrik Preus - ¢len, nar. 1949
viceprezident Hydro Aluminium AS, pre financie
Reidar Huglen - ¢len, nar. 1948

viceprezident Hydro Aluminium AS

Magr. Jozef Oravkin - ¢len, nar. 1968

¢len predstavenstva ZSNP, a. s., Ziar nad Hronom

Dozorna rada

Alexander Auboeck - predseda
Ingeborg M. Liahjell

Ljuba L. Haliv

Ing. Eduard Matak

Terrance W. Conley

Erling Sigholt

Juraj Mikuléik

Milan Zlkovan

Rudolf Brazdovic

Organizaéna struktuira

Company Bodies in 2005
The Board

Ernst Bosshard - Chairman, born in 1936

Consultant to EBRD, aluminium industry expert

Francois Lecavalier - Member, born in 1963

senior banker of EBRD

Knut Fredrik Preus - Member, born in 1949

vicepresident of Hydro Aluminium AS for finance

Reidar Huglen - Member, born in 1948

vicepresident of Hydro Aluminium AS

Mgr. Jozef Oravkin - Member, born in 1968

member of the Board of Directors ZSNP Ziar nad Hronom, a. s.

Supervisory Board

Alexander Auboeck - Chairman
Ingeborg M. Liahjell

Ljuba L. Haliv

Ing. Eduard Matak

Terrance W. Conley

Erling Sigholt

Juraj Mikuléik

Milan Zlkovan

Rudolf Brazdovié

Organisation Chart

Predstavenstvo a. s. SLOVALCO Riadiaci vybor

e—— . R
/ Steering Committee

W
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Manazment spolocénosti

Ing. Milan Vesely, MIBA

nar. 1966, generalny riaditel

Absolvoval Elektrotechnickd fakultu VST v Kosgiciach. Od roku
1989 az do zalozenia SLOVALCO, a. s. posaobil v ZSNP v réz-
nych technickych funkcidch. Od vzniku SLOVALCO, a. s. bol IT
manazérom a od roku 1897 pracoval ako administrativny ria-
ditel. Od roku 1998 bol vo funkcii administrativno-technicke-
ho riaditela SLOVALCQO, a. s. V roku 2000 ziskal na University
of Pittsburgh titul Master of Business Administration. Od maja
2002 je vo funkcii generalneho riaditela SLOVALCO, a. s.

Ing. Jan Varsa

nar. 1953, vyrobno-technicky riaditel

Absolvoval Strojnicku fakultu SVST v Bratislave a neskor
postgraduéine &tudium na Strojnickej fakulte VST v Kosiciach.
Od roku 1977 az do zalozenia SLOVALCQO, a. s. pdsobil v ZSNP
v réznych technickych a manazérskych funkciach. Od roku
1993 bol vyrobnym riaditelom SLOVALCO, a. s. Od roku 2002
je vyrobno-technickym riaditelom.

Ing. Rudolf Knapp, MBA

nar. 1965, obchodno-financny riaditel

Absolvoval Elektrotechnicku fakultu VST v Kosiciach. V ro-
koch 1989-1995 pracoval v a. s. ELBA Kremnica ako marke-
tingovy pracovnik. Od roku 1995 zastaval v SLOVALCO, a. s.
poziciu obchodného zastupcu a od roku 1999 bol riaditelom
pre predaj a marketing. V roku 2001 ziskal na University of
Pittsburgh titul Master of Business Administration. Od roku
2002 bol obchodnym riaditelom a od februara 2004 obchod-
no-finanénym riaditelom.

Senior Management

Ing. Milan Vesely, MBA

born in 1866, Chief Executive Officer

Graduated from the Technical University in Kosice, Slovakia
- Department of Electrical Engineering. From 1989 until
SLOVALCO's foundation he worked for ZSNP in various tech-
nical positions. After the establishment of SLOVALCO he held
the position of IT Manager and in 1997 he was appointed Ad-
ministrative Director. From 1998 Miilan Vesely was the Ad-
ministrative and Technical Director of SLOVALCO. He received
his MBA degree from the University of Pittsburgh, PA, USA in
2000. In May 2002 he was appointed CEO.

Ing. Jan Varsa

born in 1953, Chief Production and Technical Officer

Graduated from the Slovak Technical University in
Bratislava, Slovakia - Department of Engineering. Later, he
attended the post gradual study at the Technical University in
Kosice, Slovakia - Department of Engineering. From 1977
until SLOVALCO's foundation he worked for ZSNP holding vari-
ous technical and managerial positions. From 1993 Jan Varsa
was the Chief Production Officer of SLOVALCO. Since 2002
he has been Chief Production and Technical Officer.

Ing. Rudolf Knapp, MBA

born in 1965, Chief Commercial and Financial Officer

Graduated from the Technical University in Kosice, Slovakia
- Department of Electrical Engineering. From 19883 to 1995
he worked for ELBA, a. s., Kremnica in the marketing depart-
ment. In 1995 he was recruited by SLOVALCO as a sales agent.
In 19989, Rudolf Knapp was appointed Sales and Marketing
Director. He received his MBA degree from the University of
Pittsburgh, PA, USA in 2001. In 2002 he was appointed Chief
Commercial Officer and in February 2004 he has become
Chief Commercial and Financial Officer.
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Specifikacia hlavnyjch wrobkov

Product Specifications

Capy na prietlacné lisovanie / Extrusion ingots

Tolerancie/ Tolerances:

Rozmery/Dimensions:
Priemer/Diameter:
Dizka/Length:

Minimum,/Minimum:
Maximum,/Maximum:

Priehyb/ Straightness:

152 mm

400 mm

178 mm

203 mm

228 mm

254 mm

do 1 500 mm,/400 mm up to 1 500 mm

1500 mm do 7 000 mm /1 500 mm up to 7 000 mm

max. 2,5 mm/m/max. 2,5 mm/m
max. 12 mm na celej dizke (7 000 mm),/max. 12 mm over total length (7 000 mm)

Pravouhlost pilenych koncov/Perpendicularity of sawn ends
Zliatiny radu/Alloys series 1TXXX a BXXX

+3 mm
+ 6 mm

+0/-2 mm

90° £0,5°

Primarne zlievarenske zliatiny / Primary foundry alloys

Hmotnost blockov/Ingots weight:

Hmotnost zvazku/Bundle weight:

Norma/ zliatina/Norm,/ Alloy:

EN 1676
Chemical Numerical

AISi7Mg0,3  AB-42100
AISi7Mg0,6  AB-42200
AISi10Mg(a) AB-43000
AISI9Mg  AB-43300
AISi11(Mg)  AB-44000
AISi12(a)  AB-44200
AISISCu1Mg AB-48400

AlCu4MgTi  AB-21000
AICu4Ti AB-21100

AISS9.5 -
AISS.7 =

Hydro
IMS

4433xx
4433xx
4445xx
4443xx
4453xx
4451 xx
4442xx

4227 xx
4227 xx

4001 xx
4001 xx

Si

6.5-7.5
6.5-7.5
9,0-11,0
9,0-11,0
10,0-11,8
10,5-13,5
8,3-9,7

015
015

Fe Cu Mn
AlISi zliatiny / AlSi-alloys

015 0,03 010
015 0,03 010
0,40 0,03 0,45
015 0,03 010
015 0,03 070
0,40 0,03 010
0,7 0,8-1,3 015-0,55
(0.2)

8 kga 13 kg/8 kg and 13 kg
max. 800 kg/max. 800 kg

Chemical composition (w %)

AlICu zliatiny / AlCu-alloys

013
015

Rotorove zliatiny/Rotor-alloys

42-50
42-52

0,06 017-0,25 0,00

0,07

018

0,010

010
0,55

0,005
0,005

Mg

0,30-0,45
0,50-0,70
0,25-0,5
0,30-0.45
0,45

0,30-0,65

0,2-0,35

0,020
0,020

Zn

0.07
0,07
010
0,07
0.07
010

0.8

(0,05)

010
0,07

0,02
0,04

Ti

010-0,18
010-0,18
015
015
015
015
010-018

015-0,25
015-0,25

0,002
0,002

Other
Each Total

0,03
0.03
0,05
0,03
0,03
0,05
0,05

0.03
0,03

0,01
0,01

010
010
015

015

010
010



Statistika predaja
Sales Statistics

V roku 2005

* Predali sme 176 677 ton hlinikovych vyrobkov.
* Export tvoril 84 % z celkového objemu predaja.

Ciele pre rok 2006

* Vo vyrobe a predaji sa zameriame na dva hlavné vyrobky -
Gapy na prietlacné lisovanie a primarne zlievarenske zlia-
tiny.

* Predpokladédme predaj hlinikovych vyrobkov na drovni
174 000 ton.

Strukttra predaja 2005
Product mix in 2005

In 2005

* \We sold 176 677 tons of casthouse products.
* Exports represented 84% of sales volume.

2006 Objectives

In the production and sales our main focus will be on two
main products, i.e., extrusion ingots and primary foundry
alloys.

* \We expect the sale of Al products to reach 174 000 Mt.

Struktira odberatelov 2005
Consignees in 2005

@ capy na prietlacné lisovanie/extrusion ingots 711 %
@ primarne zZliev. zliatiny/primary foundry alloys 28,3 %
@ tekuty kov/liquid metal 0.6 %

@ Taliansko/ltaly 16,8 %
@ Slovensko/Slovakia 16,0 %
Polsko,/Poland 15,7 %
@ Rakusko/Austria 13,4 %
Ceska republika/Czech Republic 7.8%
@® Madarsko/Hungary 7.2%
Nemecko/Germany 6.5 %
@ Belgicko/Belgium 4.8 %
Slovinsko/ Slovenia 47 %
@ Grécko/Greece 4.3 %
ostatné/Others 2,8 %



Integrovany systém manazérstva - Kvalita
Integrated Management System - Quality

Politika kvality

Sme moderna spoloénost vyrabajuca hlinik a hlinikove vy-
r‘obky vysokej kvality:

nase Usilie je zamerané na spokojnost zakaznikov - splne-

nie ich poziadaviek a ocakavani. Toto pre nds znamena vy-

rabat kvalitné vyrobky, byt flexibilni a dodavky realizovat vzdy

nacas. Byt spolahlivym partnerom je nas prvorady ciel,

* kvalita je zakladnym principom pre vsetky nase €innosti,

* pravidelne preskimavame systém manazerstva kvality a ro-
bime opatrenia na zvySovanie jeho efektivnosti a G¢innosti,

¢ v sllade s viziou spolocnosti trvale zlepsujeme kvalitu ¢in-
nosti, procesov a vyrobkov na prospech vsetkych zaintere-
sovanych stran,

e vo vztahu k externym aj internym zakaznikom sme prijali
filozofiu vyrébat a dodavat vyrobky a poskytovat sluzby bez
chyb a na prvykrat,

* buduicnost spolocnosti urcuje kvalita ludskych zdrojov. In-
vestovanim do vzdelavania, motivovanim a prenasanim zod-
povednosti za kvalitu na zamestnancov vytvarame predpo-
klady pre naplnenie strategickych zamerov spolocnosti.
Manazment spolocnosti sa zavézuje vytvarat primerané

podmienky na realizaciu politiky kvality, zavazuje seba, ako aj

vsetkych zamestnancov politiku kvality trvale dodrziavat. VSetci
zamestnanci su priamo zodpovedni za kvalitu vlastnej prace.
4. vydanie, april 2005

Ing. Milan Vesely, MBA, generalny riaditel SLOVALCO, a. s.

V roku 2005

* V auguste sa uskutocnil recertifikacny audit Systému ma-
nazérstva kvality SLOVALCO, a. s. podla noriem 1SO
9001:2000 a IS0/ TS 16949:2002. Auditorska spolocnost
Det Norske Veritas potvrdila zhodu systému s uvedenymi
normami a vydala nové certifikaty s platnostou do roku
2008.

* Prijali sme 14 staznosti na ¢apy na prietlacné lisovanie.
Devat staznosti bolo opodstatnenych, ziadna z nich nebola
vysporiadana ako reklaméacia. Index staznosti a reklamacii
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(pocet staznosti a reklamacii na 10 000 ton predanej pro-
dukcie) bol na urovni roku 2003. Podiel nezhodnej vyroby
predstavuje historicky najlepsi vysledok.

* Prijali sme pat staznosti na primarne zlievarenskeé zliatiny.
Tri staznosti boli opodstatnené, z toho jedna bola vysporia-
dana ako reklamacia. Index staznosti a reklamacii, ako aj
podiel nezhodnej vyroby, predstavuju historicky najlepsie vy-
sledky.

¢ Dosiahli sme najlepsiu kvalitu primarneho hlinika v histérii
prevadzkovania elektrolyzy.

* Vyroba anad bola v znameni vymeny vibracného zariadenia
na formovanie anéd. Podiel nezhodnej vyroby anéd, ako aj
fyzikalne parametre andd, predstavuju historicky najlepsie
vysledky.

» Zakaznici klasifikovali SLOVALCO, a. s. ako spdsobilého do-
davatela kategorie "A".

* Ceny generalneho riaditela SLOVALCO, a. s. za kvalitu zis-
kala v kategorii vyrobnych prevadzok prevadzka elektrolyza
a prevadzka udrzba v kategorii nevyrobnych prevadzok.

Ciele pre rok 2006

¢ Urobime samohodnotenie SLOVALCO, a. s. podla modelu
vynimocnosti EFAM a pristupu ISRS7 a urcime oblasti
a aktivity pre zdokonalenie riadenia a zvySenie vykonnosti.

* Vo vyrobe a predaji Capov na prietlacné lisovanie sa zame-
riame na zvySenie spokojnosti zakaznikov a plnenie ich oca-
kavani.

» Cielom investovania do technolégii na vyrobu primarnych
zlievarenskych zliatin je zvySenie kapacity a kvality produk-
cie.

e Udrzime vysoku kvalitu primarneho hlinika, ktord sme do-
siahli v roku 2005.

e Zameriame sa na stabilizovanie procesu vyroby anod po
vymene vibrokompaktora.

« Dalsie projekty zameriame na: TPM, riadenie ludskych zdro-
jov, informacnu bezpecnost, kontrolu kvality produkcie
a zlepsenie internej kontroly procesov.
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@ pocet (Y1)/number (Y1)
@ index (Y2)/index (Y2)
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Integrovany systém manazérstva - Kvalita
Integrated Management System - Quality

Quality Policy

We are a modern company producing high quality alu-

minium and aluminium products.

a
a

\We have committed ourselves to meet the customers’ de-

manding requirements in order to bring them full satisfac-

tion i.e. to produce quality products, to be flexible, to deliver

always on time and to be a reliable business partner.

Quality is a driving force for all our activities.

We run an effective Quality System and maintain its con-

tinuous improvement.

In line with the company’s vision, for the benefit of all par-

ties in interest, we concentrate on constant improvement

of the quality of our products and services.

Towards our customers, both external and internal, we

have adopted a Flawless Product and Service Policy.

The future of the company is determined by the quality of

its human recourses. Hence, we spend a considerable

amount of maoney on the employee’s education and train-

ing to fulfill our strategic objectives.

The management of the company is committed to create
ppropriate conditions for the execution of the Quality Policy
nd pledges itself and its employees on all levels to keep and

follow the Quality Policy at all times. Each and every employee
of SLOVALCO is directly responsible for the quality of his/her
work.

Y

4™ edition, April 2005
ng. Milan Vesely, MBA, Chief Executive Officer, SLOVALCO, a. s.

n 2005

In August the recertification audit of the Quality Manage-
ment System of SLOVALCO a. s. in accordance with 1SO
9001:2000 and ISO/TS 16949:20082 standards was car-
ried out. The certifying organisation Det Norske Veritas
confirmed accordance of the system with the aforemen-
tioned standards and issued new certificates valid until
2008.

We received a total of 14 complaints regarding the extru-
sion ingots. Nine complaints were accepted as valid and
reasonable; none of them was settled as a claim. Claims &
Complaints Index (C&C Index - number of claims and com-
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Nezhodna vyroba (%)
Nonconforming production (%)

plaints per 10,000 tonnes of sold production) reached the
same level as in 2003. The share of non-corresponding
production represents the best result historically.

* \We received 5 complaints regarding primary aluminium
alloys. Three complaints were accepted as valid and one
complaint was settled as a claim. Both C&C Index and non-
corresponding production reached the best results in the
history of the Company.

* \We also achieved the best quality of primary aluminium in
the history of the operation of the Potroom.

* The most significant event in the area of anodes produc-
tion was the replacement of the vibrocompactor (a facility
designed for the formation of anodes). Both the share of
non-corresponding production and physical parameters of
anodes represent the best results in the history of the
Company.

* The customers who evaluated the quality of our deliveries
ranked SLOVALCO as an eligible supplier of the “A class”.
¢ The Potroom as a production operation and the Mainte-
nance Department as a non-production operation received

the CEO" s Quality Award.

2006 Objectives

* We will to perform a self-assessment of SLOVALCO a. s.
according to the EFAM Exceptionality Model and ISRS7
approach and to define the areas and activities for further
improvements in the area of management and perfor-
mance.

In the area of Extrusion Ingots we want to increase ever
further the satisfaction of our customers and meet their
expectations and requirements.

Technology related investments in the area of primary alu-
minium alloys will be aimed at capacity boosting and im-
provements in the quality of production.

We will maintain the same high quality of primary aluminium
as in 2005.

We will focus on the stabilisation of the anode production
process following the replacement of the vibrocompactor.
Further activities and projects focusing on e.g., TPM, HR
Management, Information safety, production quality con-
trol and improvement of the internal control of the pro-
cesses.
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Integrovany systém manazérstva -

Zivotné prostredie

Environmentalna politika

Akciova spoloénost SLOVALCO bola zaloZzend ako sucast
restrukturalizacie komplexu na vyrobu hlinika v Ziari nad Hro-
nom. Uvedomujeme si historické suvislosti a zavazujeme sa
znizavat environmentalne zatazenie na tnosnu mieru, pri kto-
rej nedochadza k poSkodzovaniu zivotného prostredia alebo
ekologickej stability. V sulade s poslanim uplathujeme zasady
environmentalneho spravania zohladnujuc povahu, rozsah
a environmentalne vplyvy nasich ¢innosti pri vyrobe hlinika:

* riadit vyrobné procesy a vyuzivat prednosti modernej tech-
nolégie tak, aby boli minimalizované emisie,

* hladat moznosti recyklacie a znizovat objemy odpadov,

* optimalizovat spotrebu elektrickej energie.

Aktualizujeme environmentalne programy primerane sta-
vu poznania a novym skutocnostiam. Vzdelavanim a zvySova-
nim kvalifikdcie zamestnancov zlepsujeme environmentélne
povedomie a motivujeme k zlepSovaniu environmentalneho
profilu spolo¢nosti. Informujeme verejnost o prijatych zdme-
roch a dosahovanych vysledkoch.

Uvedomujeme si komplexnost environmentalnej legislativy
Eurépskej Unie a zodpovedne pristupujeme k riadeniu rizik
v novych podmienkach. Sme ¢lenom nadnarodnej spolo¢nos-
ti, pre ktoru je ochrana zivotneho prostredia sicastou aktivit
v rémci stratégie Spoloc¢enskej zodpovednosti podniku (Cor-
porate Social Responsibility).

Manazment akciovej spolo¢nosti SLOVALCO sa zavazuje
neustale zlepSovat environmentalne spravanie spolocnosti
a zabezpecovat prevenciu znecistenia v sulade s environmen-
talnou legislativu a dosahovat nizsSie hodnoty emisii nez sta-
tom stanovené limity s cielom zaradit akciovd spolo¢nost SLO-
VALCO k poprednym organizdcidm v ochrane Zivotného
prostredia.

2. vydanie, april 2005

Ing. Milan Vesely, MBA, generalny riaditel SLOVALCO, a. s.
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V roku 2005

* V auguste sa uskutocnil druhy periodicky audit Systému
environmentalneho manazérstva SLOVALCO, a. s. Auditor-
ska spolocnost Det Norske Veritas potvrdila zhodu systé-
mu s normou ISO 14001:2004.

* Opravnené a kontrolné technologické merania znecistujd-
cich latok vypustanych do ovzdusia potvrdili dodrzanie limit-
nych hodnét urcenych legislativou. Mnozstva znecistujucich
latok na tonu vyrobeného hlinika su dlhodobo vyrazne niz-
Sie ako technologické garantované hodnoty.

» Kvalita a objem vypustanych priemyselnych odpadovych vod
boli v silade s odporiuc¢anymi hodnotami a poziadavkami
na Ucelné a hospodarne vyuzivanie vod.

* Nakladanie s odpadmi bolo v sulade s legislativou. Mnoz-
stva odpadov na tonu produkcie maju dlhodobo klesajuci
trend. Podiel recyklovanych odpadov tvori v ostatnych dvoch
rokoch 62%.

e V roku 2005 nedoslo k Ziadnym ekologickym nehodédm
a havariam.

¢ Voci SLOVALCO, a. s. neboli v oblasti zivotného prostredia
uplatnené ziadne pokuty a sankcie.

e Cenu generélneho riaditela SLOVALCO, a. s. za Zivotné
prostredie ziskala prevadzka elektrolyza.

Ciele pre rok 2006

e Zameriame sa na pripravu podkladov pre zaradenie vyrob-
nych prevadzok SLOVALCQO, a. s. do registra IPKZ.

e Zautomatizujeme a rozsirime systém kontinualneho moni-
torovania emisii.

* Podnikneme aktivity na efektivnejsie zhodnocovanie odpa-
dov.
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Integrated Management System -

Environment

Environmental Policy

SLOVALCO was established during the restructuring of
ZSNP's assets. The decision to replace an old, obsolete alu-
minium smelter with a new, state of the art one was moti-
vated mainly by the devastating effect the old technology was
having on the environment. Shutting down the obsolete tech-
nology and starting up of the new one has had an immediate,
positive impact on the environment in the Ziar Basin.

We are well aware of the environmental degradation
caused by aluminium production. We pledge to decrease en-
vironmental load to a reasonable level, that is to the level at
which there is no environmental degradation or ecological
instability.

In line with the objectives of SLOVALCO we apply the prin-
ciples of environmental behavior by taking into consideration
the nature, extent and environmental impacts of all the activi-
ties connected with the aluminium production, as follows.

* To run the technological processes and utilize the advan-
tages of modern technology to minimize emissions,

* To seek possibilities for recycling and waste volumes de-
creasing,

* To optimize the energy consumption.

We update the environmental programs in accordance
with the current know-how and information. We maintain the
environmental awareness in the minds of our employees by
training and educating, thus motivating them to better the
environmental profile of the company. Regarding the environ-
mental issues we intend to be open and inform the general
public about our intentions and attained results.

We are aware of the complexity of the EU environmental
legislation which is why we take risk management in the new
conditions very seriously.

SLOVALCO is a member of a multinational corporation, for
which environmental protection is an inseparable part of the
company's corporate social responsibility policy.

The management of the company is committed to keep
improving the company’s environmental consciousness and
responsibility, practice prevention of pollution, meet the re-
guirements of relevant laws and be well within the national
emission limits. An aim of ours is that SLOVALCO is ranked
among one of the prominent organisations in the field of envi-
ronmental protection in Slovakia.

2 edition, April 2005
Ing. Milan Vesely, MBA, Chief Executive Officer, SLOVALCO, a. s.

In 2005

* In August, the second periodic audit of the Environmental
Management System of SLOVALCO was carried out. Det
Norske Veritas, the certifying organisation confirmed the
conformity of the system with ISO 14001:2004.

* Emissions measurements required by law as well as fol-
low-up technological measurements proved that SLOVALCO
meets emission limits stipulated by the legislation. Volumes
of emitted pollutants per tonne of produced aluminium are
also from a long-term point of view significantly lower than
technologically guaranteed limit values.

e Parameters and volumes of waste water were in line with
recommended values and requirements regarding pur-
poseful and economical water utilisation.

* \Waste treatment and disposal was in accordance with the
legislation. There was a constant decrease in the volumes
of waste per tonne of production. In the last two years, the
Company achieved a recycling rate of 62%.

* |In 2005 we did not record any environmental damage or
accidents.

* No fines or sanctions were applied against SLOVALCO in
the area of environmental protection.

* The Potroom received the CEO" s Environmental Award.

2006 Objectives

* Preparation of necessary materials in order to include
SLOVALCO production operations in the Integrated Pollu-
tion Prevention and Control register.

* Automation and enhancement of the continual emissions
monitoring system.

» Further activities aimed at even more efficient waste re-
covery.
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Integrovany systém manazérstva -
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Politika bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci

Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ako
sucast integrovaného systemu manazerstva je neoddelitelnou
sucastou podnikatelskych aktivit nasej akciovej spolocnosti.
¢ Uvedomujeme si zodpovednost za bezpecné prevadzkova-

nie nasich technolégii na vyrobu hlinika a hlinikovych vyrob-

kov. Neuspokojime sa vsak iba s plnenim legislativnych po-

Ziadaviek, ale neustélym zlepSovanim a efektivne vynaloze-

nymi prostriedkami na riadenie rizik vytvarame take pra-

covné podmienky, ktoré nebudd pricinou nehéd, urazov

a chorob. NasSe Usilie sistredujeme na cinnosti spojene

s tekutym kovom, manipulaciou a na pracovné prostredie.
* Prvym predpokladom Uspechu je stotoznenie sa s politikou

bezpec¢nosti. Vzajomnou komunikéciou a jasne definovany-

mi cielmi zabezpecime jej pochopenie a podporu vsetkych

zamestnancov.

e Zavedenim nastrojov a aktivit, angazujicich manazment
a ostatnych zamestnancov spolocnosti na zlepSovani bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, vytvorime vnutropod-
nikovd kulturu, ktord charakterizuje vzajomna pomoc (spo-
loéné vyuzivanie poznatkov a skisenosti), ochrana a sta-
rostlivost o spolupracovnikov a timova praca.

* Poskytneme dostatocne zdroje na realizaciu politiky bez-
pecnosti a podporu systéemu manazérstva bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

* Zabezpecujeme Skolenia a pripravu tak, aby zamestnanci
boli kvalifikovani na vykonavanie svojich pracovnych povin-
nosti a zodpovednosti.

* Pravidelne preskimavame systém manazérstva bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a jeho zhodu s vyhlasenou
politikou.

* Do riadenia bezpecnosti zapojime vSetkych zamestnancov.
Dodrziavanie politiky bezpecnosti a uvedomenie si svojho

individualneho zavazku v oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-

via pri praci je zodpovednostou kazdého zamestnanca (prija-
tie individualneho zavéazku musi vychadzat z osobného vnator-
ného presvedcenia).

Za manazérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sU zodpovedni veduci pracovnici na vSetkych stupnoch riade-
nia. Vrcholove vedenie bude vzorom kultury bezpecnosti. Bude
pristupné zamestnancom, bude ich aktivhe pocuvat, necha
sa nimi inspirovat a bude im odpovedat.

Bezpecnost a zdravie zamestnancov sU u mfa na prvom
mieste. Svojimi ¢inmi a svojim vlastnym konanim sa zavazu-
jem presadzovat tieto hodnoty a podporovat prijatie politiky
bezpecnosti kazdym zamestnancom spolocnosti.

3. vydanie, april 2005

Ing. Milan Vesely, MBA, generalny riaditel SLOVALCO, a. s.

V roku 2005

* V auguste sa uskutocnil druhy periodicky audit Systému
manaZzérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci SLO-
VALCQ, a. s. Auditorska spolo¢nost Det Norske Veritas po-
tvrdila zhodu systému s normou OHSAS 18001:1998.

* Sme zaznamenali Sest pracovnych uUrazov. Jeden uUraz
s praceneschopnostou a pat urazov s lekarskym osetre-
nim bez praceneschopnaosti. Dva z nich si vyziadali docasnu
zZmenu prace.

14

* Chorobnost zamestnancov klesla na 1,46%. Mimopracov-
né Urazy vykazuju dlhodobo klesajuci trend.

* Cenu generalneho riaditela SLOVALCO, a. s. za bezpeénost
ziskala prevadzka vyroby anad.

Ciele pre rok 2006

* Nasim hlavnym cielom je pokracovat vo formovani firem-
nej kultury zaloZenej na bezpecnosti.

e Zameriame sa na naplnenenie principu vodcovstva a osob-
ného prikladu manazmentu v oblasti BOZP na vSetkych urov-
niach riadenia organizacie.

* Urobime vsetko pre to, aby princip ,Bezpeénost je prvora-
da", bol prijaty vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti.

* Cielom u¢asti na programe ,Bezpecny podnik” je zdokona-
lit systém manazérstva BOZP, spinit kritéria pre kontrolu
inspekcie prace a zvysit Uroven riadenia BOZP.
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Integrated Management System -
Occupational Health and Safety

Occupational Health and Safety
Policy

Occupational health and safety, as a part of an integrated
management system, is an inseparable part of our business
activities.

* \We are aware of our responsibility for safe operation of
our technologies producing aluminium and aluminium prod-
ucts. We will not be satisfied just with the fulfillment of the
legislative requirements. By continuous improvement and
effective utilization of risk management means we will cre-
ate working conditions which will be prone to cause nei-
ther accidents, injuries nor illnesses. Our effort will be con-
centrated on activities related to liquid metal, equipment
handling, material manipulation and working environment.

* The first requirement for success is that we all have to
identify ourselves with the Safety Policy. By mutual com-
munication and clearly defined objectives we will ensure
every employee’s understanding and support.

* By introducing activities and measures, as well as engag-
ing top management and all employees, we will create an
in-house environment, typical and characteristic for mu-
tual assistance (know-how and experience multi-sharing),
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teamwork and caring for a fellow worker.

* \We will provide sufficient funds for carrying out the Safety
Palicy and supporting the Occupational Health and Safety
Management System.

* \We will provide and organise training and preparation for
all our employees in such a manner that all employees will
be competent and qualified to carry out their work duties
and responsibilities.

* We will regularly audit the Occupational Health and Safety
Management System and its compliance with the declared
palicy.

* Allemployees will be integrated into the Occupational Health
and Safety Management System.

Safety Policy adherence and the realisation of every
employee’s personal responsibilities in the area of occupa-
tional health and safety is up to each and every employee (per-
sonal undertaking must come from employee’s inner belief]).

The occupational health and safety management is the
responsibility of the management on all levels. The top man-
agement will set an example for safety and health culture; it
will be accessible to its employees, will listen to the ideas and
thoughts of the employees, will be inspired by them and will
answer any of their questions.

The safety and health of our employees are my first and
foremost priorities. | commit myself to promoting these val-
ues and by my actions and own personal conduct | support
the acceptance of this policy by each company employee.

3™ edition, April 2005

Ing. Milan Vesely, MBA, Chief Executive Officer, SLOVALCO, a. s.

In 2005

In August, the second periodic audit of the Occupational
Heath and Safety (OHS) Management System at SLOVALCO
a. s. was performed. Det Norske Veritas, the certifying
organisation confirmed the conformity of the system with
OHSAS 18001:1998.

* \We recorded six occupational injuries. One of them was a
lost-time injury and the remaining five injuries required
medical treatment without any lost time. Two of the inju-
ries resulted in a temporary change of working positions
of the employees concerned.

* The sickness index went down to 1.46%. The number of
off-duty injuries shows a constantly declining trend.

* The Carbon Plant received the CEO" s Safety Award.

2006 Objectives

¢ Our main objective remains the development of the corpo-
rate culture based on safety.

* \We will promote the principle of leadership and personal
example by the managers on all levels of the organisation
in the area of OHS.

* We will do our utmost to ensure that the principle “Safety
First” is accepted by all employees of the Company.

* The objective of our participation in the programme called
“Safe Company” is to better develop the OHS Management
System, to meet criteria for labour inspection as well as to
improve all levels of management of OHS.
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Ludske zdroje
Human Resources

Riadenie ludskych zdrojov je zaloZené na stratégii a cieloch
spolocnosti a nasi zamestnanci sU povaZovani za jeden z naj-
dolezitejsich zdrojov spolocnosti. Za priority povazujeme vy-
tvaranie dobrych pracovnych podmienok, otvorenej a koope-
rativnej kultury, timovu pracu, neustale zlepSovanie a rozvoj,
ako aj angazovanost, lojalnost a etické spravanie zamestnan-
cov.

V roku 2005

* Sme vypracovali stratégiu riadenia ludskych zdrojov do roku
2010.

e Sme ziskali prostriedky zo strukturalnych fondov Eurép-
skej Unie na projekt pod nazvom ,ZvySenie kvalifikacnej
urovne a zefektivnenie riadenia Ludskych zdrojov spoloc-
nosti SLOVALCO, a. s.”. Zamerom projektu je navrhnit
a uplatnit v praxi ucelend koncepciu rozvoja a vzdelavania
zamestnancov s cielom zlepsit ich kvalifikaciu a adaptabili-
tu a nasledne zefektivnit riadenie ludskych zdrojov v spoloc-
nosti. Si¢asne sme zacali realizovat prvé aktivity projektu.

Eurdpsky socialny fond

* Sme pripravili po Stvrty raz prieskum spokojnosti zamest-
nancov a po treti raz vykonali 360-stuprové hodnotenie vr-
cholovej a strednej Grovne riadenia.

* Sme pokracovali v dalSom rozvoji a vzdelavani manazmen-
tu spolo¢nosti a jej zamestnancov.

Ciele pre rok 2006

¢ Implementovat kroky stratégie riadenia ludskych zdrojov
v projekte zvySenia efektivnosti riadenia ludskych zdrojov.
* V rémci projektu zo strukturalnych fondov Eurépskej Gnie
realizovat vzdelavacie akcie na zéklade zaverov z auditov.
¢ Implementovat novy systém vyplacania variabilnej zlozky
mzdy zalozeny na plneni individualnych ukazovatelov.
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Zamestnanci podla vzdelania
Employees by level of education

@ zékladné/elementary education 45 %
@ 5SS/ high school education 39,0 %
@ SS s maturitou/high school graduates 43,6 %

vysokoskolské,/university education 12,9 %

Zamestnanci podla pohlavia
Employees by sex

@® muZi/male 89,4 %

® Zeny/female 10,6 %
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Ludske zdroje
Human Resources

Human Resources Management is based on the strategy In 2005
and objectives of the Company and our employees are con-
sidered one of the most important resources of the Com- * We prepared a strategy of Human Resources manage-
pany. Among our priorities we include the creation of good ment until 2010.
working conditions, an open and co-operative culture, team- * We obtained resources from the European Union’s struc-
work, continual improvement and development, as well as tural funds for the project called “Qualification Increase and
commitment, loyalty and ethical behaviour of employees. Improvement of the Human Resources Management at

SLOVALCO a. s.”. The objective of the project is to propose
and implement a comprehensive concept of the develop-
ment and training of the employees in order to improve
their qualifications and adaptability and consequently to
streamline the management of human resources in the
Company. We have just launched our first activities within
the project.

* For the fourth time we conducted research into employ-
ees’ satisfaction and for the third time carried out a 360-
degree evaluation of top and middle management.

* \We continued in further development and training of the
Management and other employees.

2006 Objectives

* To implement all necessary measures from the HR man-
agement strategy within the project of advanced and effi-
cient HR management.

» Tocarry out training programmes identified by audits within
the project funded by the European Union’s structural funds.

* To introduce a new system for the payment of a variable
part of the salary based on the ability to meet performance
indicators for particular jobs.
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Prispevok zamestnavatela na DDP [mil. Sk]
Naklady na vzdelavanie a ich % zo mzdovych nakladov A sum of Company contributions towards the supplementary
Training costs and its percentage of wages and salaries pension insurance scheme (mill. SKK)

@ néklady na vzdelavanie (mil. Sk)/training costs (mill. SKK)

@ ich % zo mzdovych nakladov/its percentage of wages
and salaries
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Investicie
Investments

Celkova hodnota prac a dodavok zrealizovanych v réamci
investiénych projektov a.s. SLOVALCO za rok 2005 predsta-
vuje 279,7 mil. Sk, ¢o je priblizne 8,9 mil. USD.

V roku 2005

* Sme definitivne ukongili prace z projektu rozsirenia.
* Bola asanovana stara administrativna budova spolo¢nosti.
* Sme ukongili investiéné akcie, ktoré zacali eSte v predcha-
dzajacich rokoch. ISlo o akcie:
- instalacia nového sifénového reaktora za ucelom zlep-
Senia kvality kovu v odlievarni zliatin,
- vymena riadiaceho systému vo vstupnej rozvodni 110 kV,
- rekonstrukcia technologickej linky hrubej drviarne.
* Sme realizovali a ukongili noveé investicné akcie:
- vymena vakuoveho vibrokompaktora v prevadzke vyro-
ba vopred vypalenych anad,
- obnova ¢erpacich vozov v elektrolyze,
- obnova manipulaénej techniky,
- rozsirenie rozvodne R 329,
- automaticky Start odlievania ¢apov v odlievarni apov,
- nakup informacmych technologii
- adalsie.
* Sme nakupom od ZSNP, a. s. prevzali turbokompresorovu
stanicu pre vyrobu a dodavky stlaceného vzduchu a sklad
kalcinovaného petrolkoksu.

Ciele pre rok 2006

* Vymenit odlievaci pas v odlievarni zliatin.

e Zacat s vystavbou nového skladu smoly pre vyrobu vopred
vypalenych anad.

* Obstarat automaticky systém chemickej analyzy hlinika.

* Aplikovat zariadenie na zameriavanie vysky novych anédo-
vych blokov a anédovych zostatkov na zeriavoch v elektro-
lyze.

 Instalovat technologicky server pre zber technologickych
dat a sledovanie celkovej efektivnosti zariadeni.

« Dalsimi investiciami zvysit bezpesnost IT.

Rozdelenie investicii podla oblasti
Investment breakdown by purpose

The total value of work and deliveries carried out within
investment projects at SLOVALCO, a. s. in 2005 represented
279,7 mil. SKK, which is approximately 8.9 mil. USD.

In 2005

* \We completed all activities related to the SLOVALCO Ex-
pansion Project
* \We demolished old administrative building
* \We also completed investments which were commenced
in previous years. These included, e.g.:
- installation of new siphon reactor aimed at metal qual-
ity improving in PFA Casthouse,
- control system replacement at the110 kV switch sta-
tion,
- reconstruction of coarse crushing line.
* \We carried out and completed several new investments:
- replacement of the vacuum vibrocompactor at the Car-
bon Plant,
- replacement of several tapping trucks in the Potroom,
- replacement of handling equipment,
- expansion of R 329 switch station,
- automatic start of ingots casting at the Extrusion Ingot
Casthouse,
- investments in the area of [T, etc.
* \We purchased from ZSNP, a. s. the turbocompressor sta-
tion for compressed air production and supply and
calcinated petrol coke storage facility.

2006 Objectives

* Replacement of the casting belt at the PFA Casthouse.

» Start of construction of new pitch storage house for the
production of pre-baked anodes.

* Procurement of automatic system for chemical analysis
of aluminium.

* Installation of the equipment designed for measuring of the
height of new anode blocks and anode butts in the Potroom.

* Installation of a technological server for collection of tech-
nology related data and monitoring of overall equipment
efficiency.

» Further IT security- and safety-related investments.
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Prevadzkové investicie po rokoch
Operations investments

@ Kuvalita/Quality 449 %
@ Zivotné prostredie/Environment 1.2 %
@ Bezpecnost prace/ Safety 281 %

Ekonomika,/Economy 15,8 %
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Informovanie zamestnancov a verejnosti
Information for Employees and the Public

Spolo¢nost SLOVALCO, a. s. mé vo svojej stratégii stanove-
né, Ze bude otvorene informovat o svojej cinnosti zamestnan-
cov, organy Statnej spravy a verejnost.

V roku 2005

* Futbalovy mladeznicky tim do 14 rokov zloZeny z chlapcov
zo ziarskeho regionu sa pod hlavickou spolo¢nosti SLOVAL-
CO, a. s. zu¢astnil po druhy raz najvacsieho mladeznickeho
turnaja v Eurépe Norway Cup 2005.

* Sme Stvrty rok pokracovali vo vydavani mesacnika SLOVAL:
CO, magazin v mestskej kablovej televizii. V SLOVALCO ma-
gazine sme informovali, podobne ako v SLOVALCO novinach,
obyvatelov mesta o a. s. SLOVALCQO, jej aktivitach, podpore
mestu a regiénu, pokracovani prac na vyznamnych projek-
toch a predstavovali sme najlepsich zamestnancov spoloc-
nosti.

* Sme poskytovali aktuélne informacie svojim zamestnancom
na intranetovej stranke spoloc¢nosti.

* Sme pravidelne, uz osmy rok, poskytovali v elektronickej aj
tlacenej podobe zamestnancom informacie tykajlce sa ak-
tualneho diania v spolocnosti prostrednictvom informac-
ného bulletinu pre zamestnancov.

* Sme v septembri pripravili 6smy Den otvorenych dveri
v SLOVALCO, a.s. so zaujimavym Sportovo-kultdrnym
programom.

* Sme uz desiaty rok vydavali SLOVALCO noviny ako prilohu
¢asopisu ZSNP. Informujeme v nich obyvatelov mesta a re-
gionu o aktualitach a €innosti spoloénosti, jej sponzorskych
aktivitach a environmentalnom spravani.

* Sme zorganizovali 11. roénik futbalového turnaja o pohar
generalneho riaditela SLOVALCO, a. s. spojeny s bohatym
zabavnym programom pre deti.

Ciele pre rok 2006

* Pokracovat v poskytovani otvorenych informacii zamestnan-
com a verejnosti prostrednictvom pravidelnych periodik vy-
davanych elektronicky aj v tlacenej forme.

Cla'nky o0 spolocnosti SLOVALCO, a. s. v médiach

In its strategy SLOVALCO declares that it will openly inform
employees, state administration bodies and the public about
its activities.

In 2005

Youth football club (boys up to the age of 14) from Ziar
region, bearing SLOVALCO logo, participated for the sec-
ond time in Norway Cup 2005 - the largest youth football
tournament in Europe.

* For the fourth year, we have continued to broadcast the
monthly SLOVALCO Magazine on the local cable television.
SLOVALCO Magazine, likewise the SLOVALCO newspaper,
brings information to people living in Ziar nad Hronom about
our activities, areas of a support for the town and the re-
gion, about on-going projects and spotlights our best em-
ployees.

* Up-dated information was constantly available for the em-
ployees at the Company’s intranet

* For the eighth consecutive year, we have been issuing an
information bulletin (both electronic and printed) for the
employees, featuring information about what’s going on at
SLOVALCO.

* In September we organised the eighth Open House Day at
SLOVALCO a. s. featuring interesting sport and cultural
events and activities.

* Forthe tenth year we have been publishing the SLOVALCO
News, as an insert of ZSNP Company Group Magazine. In
the SLOVALCO News, we inform residents of the town and
the region about news and activities of Company, including
our sponsorship and the Environmental activities.

¢ We organised the 11" Football Tournament for the Cup of
the SLOVALCO Chief Executive Officer. During the tourna-
ment various leisure and entertainment activities were
organised for children.

2006 Objectives

* To continue providing open information to employees and
the public through regular electronic and printed periodi-
cals.

Articles and news about SLOVALCO a. s. published/broadcast in various media

@ Hospodarske noviny 31
‘ ‘ . @® Pravda 12
000 Sme o3
® Trend 37
Profit 6
@ The Slovak Spectator 6

00
STV 3
. . . ® TA3 19
. ' SRo 9
www.etrend.sk 29
TASR 28
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Sponzorstvo
Sponsorship

SLOVALCO, a. s. sa vo svojich sponzorskych aktivitach, po-
dobne ako v predchadzajicich rokoch, zamerala na podporu
gportu, vzdelavania, zdravotnictva a kultdry v regiéne Ziar nad
Hronom, a to priamo alebo prostrednictvom Nadéacie ZSNP
a SLOVALCO.

Vyska podpory v roku 2005

do jednotlivych oblasti

Sport: 5 435 000 Sk

* podpora ¢innosti Sportovych, najma mladeznickych, klubov
v Ziari nad Hronom a regiéne

e SLOVALCO, a. s. - partner 32. ro¢nika Bielej stopy SNP

* podpora XXVIII. rocnika Majstrovstiev SR v lyzovani novi-
narov

Kultira: 281 700 Sk
* podpora regionalneho televizneho vysielania

(SLOVALCO magazin)
Vzdelavanie: 213 619 8k

* podpora organizacie Junior Achievement SR orientovanej
na vzdelavanie a rozvoj mladych ludi

* podpora spoluprace s technickymi univerzitami v Kosiciach
a v Bratislave

Zdravotnictvo: 46 424 Sk
Ostatné: 542 326 Sk
SPOLU: 6 519 069 Sk

SLOVALCO, a. s. vyuzilo aj moznost poukazat podiel vo vySke
2 % zaplatenej dane z prijmov pravnickych oséb:

Nadéacia ZSNP a SLOVALCO: 4 000 000 Sk
Skolstvo: 615 000 Sk
UNICEF: 50 000 Sk
SPOLU: 4 665 000 Sk

Ciele pre rok 2006

SLOVALCO, a. s. bude aj nadalej vyznamnou mierou podpo-
rovat kulttirno-spoloéenské dianie a rozvoj mesta Ziar nad Hro-

nom a regionu.

Sponzorstvo 2005
Sponsoring and donations in 2005

@® Sport/Sport 83.4 %
@ Kultura/Culture 4,3 %
Vzdelavanie,/Education 3.3 %
@ Zdravotnictvo/Health care 0,7 %
Ostatné/Others 8.3 %
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SLOVALCO"s sponsorship activities were also last year
aimed mainly at the support of sport, education, health and
culture in the Ziar nad Hronom region, either through the
ZSNP and SLOVALCO Foundation or directly.

Sponsorship in 2005 according

to individual areas

Sport: 5,435,000 SKK

* Sponsorship of sport activities, mainly youth sport clubs
as well as other sport clubs in Ziar nad Hronom and the
region.

e SLOVALCO as one of the top partners sponsored the 32"
Biela Stopa SNP. (The White Trail of the Slovak National
Uprising) a popular cross-country skiing event.

e SLOVALCO supported 28% Annual Slovak Championships
of Journalists in Skiing.

Culture: 281,700 SKK
* Support of local television broadcasting (The SLOVALCO
Magazine)

Education: 213,619 SKK
» SLOVALCO supported the organisation Junior Achievement
SR aimed at training and development of young people.

e SLOVALCO supported and co-operated with the Technical

Universities of Kosice and Bratislava.

Health Sector: 46,424 SKK
Others: 542,326 SKK
TOTAL: 6,519,069 SKK

SLOVALCO also used the opportunity to remit 2% of its paid
income tax to the following organisations:

ZSNP and SLOVALCO Foundation: 4,000,000 SKK
Education/Schools: 615,000 SKK
UNICEF: 50,000 SKK
TOTAL: 4,665,000 SKK

2006 Objectives

SLOVALCO will carry on supporting cultural and social
events and projects aimed at further development of the re-
gion and the town of Ziar nad Hronom.
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Komentar obchodno-financného riaditela
k hospodarskym wysledkom

Business Results Summary
by Chief Commercial and Financial Officer

V roku 2005 spoloénost dosiahla historické maximum vo
vyrobe tekutého kovu, ked vdaka vySsej intenzite prudu a sta-
bilite technologickych parametrov vyrobila viac ako 159 tis.
ton primarneho hlinika.

Uspokaijivé vysledky sa podarilo dosiahnut aj napriek nizsie-
mu predaju hlinikovych vyrobkov spdsobeného vykyvmi na trhu,
hlavne v lisiarskom segmente. Trzby spolocnosti, podobne ako
v predchadzajicom roku, vyrazne ovplyvnil vyvoj ceny hlinika
na Londynskej burze kovov (LME). Medziro¢ny narast LME ceny
o viac ako 10 % na takmer 1900 USD/tonu, podporovany
vysokou kvalitou vyrobkov a flexibilitou dodavok, zabezpecil
medziroény narast trzieb o 20 mil. USD na 354 mil. USD.
83 % predaja realizovala spoloénost na trhy EU, &im sa SLO-
VALCQO, a. s. nadalej radi medzi najvéc¢sich slovenskych expor-
térov.

Vdaka pokracujicemu procesu implementacie contraollin-
govych nastrojov v oblasti riadenia nakladov a zefektiviiovani
nakupnych cinnosti sa zacali prejavovat aj vysledky predo-
vSetkym v podobe optimalizacie fixnych nakladov.

Cisty pefiazny tok z investiénych cinnosti predstavoval pre
SLOVALCO, a. s. v roku 2005 7,5 mil. USD. Investicie boli sme-
rované predovsetkym do zlepSenia prevadzkovo-technickych
parametrov vyrobnych zariadeni, bezpe¢nosti, ako aj zlepSe-
nia Zivotného a pracovného prostredia.

Vdaka Uverovej restrukturalizacii, ktora bola zavirsena kon-
com roku 2004, spoloénost splatila zac¢iatkom roka 2005
stareé uvery. Celkovy objem penaZnej hotovosti vytvorenej po-
¢as roka, ako aj restrukturalizacia Uverového portfélia umoz-
nili vyplatit akcionarom dividendy z nerozdelenych ziskov pred-
chéadzajlcich obdobi v celkovej sume 65,5 mil. USD.

Vsetky finanéné vykazy spolo¢nost viedla v sulade so slo-
venskymi Uétovnymi zasadami, ako aj s GEtovnymi zasadami
US GAAP. Sulad uctovnych zavierok so skutoénou finanénou
situaciou spolocnosti SLOVALCQO, a. s. potvrdila Sprava neza-
vislého auditora Ernst&Young Slovakia zo dna 17. 2. 2006.

@ﬂt_

Ing. Rudolf Knapp, MBA
obchodno-finanény riaditel

In 2005, our Company achieved historically the highest
production of liquid metal. Due to higher current intensity and
the stable technology SLOVALCO produced more than 159
ths. tonnes of primary aluminium.

Satisfactory results were accomplished even despite lower
aluminium products sales volumes, the situation, which was
caused by unstable market, mainly on the extrusion products
market. Revenues of the Company were also in 2005 signifi-
cantly influenced by aluminium prices on the London Metal
Exchange (LME). Year-to-year LME price growth by more than
10 % to almost 1,900 USD/tonne as well as excellent quality
of our products and flexibility of supplies secured that rev-
enues went up by 20 mil. USD to 354 mil. USD in 2005,
compared to 2004. The fact that 83 % of all sales were ex-
ported to EU countries ranks SLOVALCO among the best Slo-
vak exporters.

Due to ongoing implementation of controlling tools aimed
at cost control and efficient purchase activities, we experi-
enced positive results, also in the area of optimisation of fixed
costs.

Cash Flow from investing activities of SLOVALCO, repre-
sented 7.5 mil. USD in 2005. Investments were primarily al-
located into the following areas, e.g.: further improvement of
operational and technical parameters of production facilities,
safety and the environment and working environment quality
improvement.

Due to debt restructuring, which was completed by the
end 2004, the Company repaid at the beginning of 2005 its
old loans. The debt restructuring and the total cash gener-
ated in the course of the year enabled SLOVALCO to pay out
the dividends to its shareholders worth 65.5 mil. USD from
the retained earnings.

The Company kept all its financial statements in accordance
with the Slovak accounting principles as well as with the United
States Generally Accepted Accounting Principles. The adher-
ence of financial statements as to the real financial situation of
SLOVALCO was confirmed by the Independent Auditor’s Report
by Ernst & Young Slovakia on the 17" of February, 2008.

Ing. Rudolf Knapp, MBA
Chief Commercial and Financial Officer
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Trendy 2000-2005
Trends 2000-2005

Objem predaja v tonach v rokoch 2000 - 2003 bol vzhla-
dom na stabilny objem vyroby rovnaky a trzby v USD zaviseli
predovsetkym od ceny hlinika na Londynskej burze kovov (LME].
Na konci roka 2003 sa kapacita vyroby tekutého kovu zvysila
o0 1/3, ¢o sa odrazilo na prudkom zvysSeni objemu predaja
a zvysenych trzbach v nasledujdcich rokoch. Mierny pokles pre-
daja v n 2005 bol spésobeny najmé recesiou na trhu capov
na prietlacne lisovanie.

Trzby v slovenskych korunach zavisia okrem uvedenych fak-
torov aj na vymennom kurze SKK/USD, pretoZe prevazna cast
trzieb je fakturovana v USD. Kym v r. 2001 bol roény priemer-
ny vymenny kurz vyse 48 SKK,/USD, v nasledujucich rokoch
prudko klesol (31 SKK/USD v r. 2005], ¢o spdsobilo pokles
trzieb v Sk aj napriek vyrazne lepsej predajnej cene a vyssie-
mu objemu predaja.

Vyvoj prevadzkového hospodarskeho vysledku v USD verne
kopiruje vyvoj LME ceny. Pokial v rokoch 2002 a 2003 klesla
LME cena na historické minim4, po¢nuc rokom 2004 sa za-
¢al na hospodarskom vysledku spolocnosti prejavovat jej po-
stupny narast podporovany zvysenym objemom predaja.

Na vysledky v slovenskych korunach vplyval aj vymenny kurz
SKK/USD, ktorého vyrazny pokles v poslednych rokoch sa ne-
gativne prejavil aj na znizeni trzieb a hospodarskeho vysledku
spolo¢nosti.

Pridana hodnota v grafe berie do Gvahy vysledky z komodit-
ného hedgingu.

Vyvoj pridanej hodnoty v USD verne kopiruje vyvoj LME ceny,
ktora ma najvacsi vplyv na vysku trzieb spolocnosti. Viditelny
narast pridanej hodnoty v r. 2004 suvisi aj s vacsim objemom
realizovanej produkcie.

Trendy v SKK sU vyrazne ovplyvnené vymennym kurzom
SKK/USD, pricom posilfiovanie Slovenskej koruny spésobilo
pokles pridanej hodnoty. Tento trend zastavilo az navySenie
objemu predaja v r. 2004.

V nakladoch na udrzbu nie su zohladnené opravné polozky
k nahradnym dielom.

Od roku 2000 bol narast nakladov na udrzbu s dévodu re-
alizacie vacsieho poctu GO technologickych zariadeni po 5 roc-
nom prevadzkovom cykle. Tato faza kulminovala v roku 2003,
ked z dévodu realizacie projektu rozsirenie vyroby hlinika, bol
vytvoreny priestor pre realizaciu oprav, ktoré si vyzadovali dIhsi
¢as odstavky. Od roku 2004 je zjavny pokles nakladov, napriek
prevadzkovaniu vacsich kapacit technologickych zariadeni.
Redukcia néakladov je vysledkom zavadzania novych pristupov.

Naklady na GO elektrolyzérov s priamo Gmerné poctu vy-
konanych GO. Potreba realizacie GO je zavislé od Zivotnosti
peci. V rokoch 2001 az 2003 bol pocet GO vyssi z dévodu
potreby zmenit dizajn vymurovky pece pre realizaciu projektu
intezifikazie vyroby hlinika. Projekt riesil zvySenie pradu v sérii
z 230 kA na 250 kA.
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Due to stable production volumes also the sales volumes
in tonnes in 2000 to 2003 remained stable. The revenues in
USD depended therefore mainly on the aluminium prices at
the London Metal Exchange (LME). At the end 2003, the pro-
duction capacity of liqguid metal was increased by one third,
resulting in a dramatic boost of sales volumes and increased
revenues in coming years. Slight decrease in sales in 2005
was mainly caused by a recession on the extrusion ingots
market.

Revenues in Slovak crowns, moreover, are influenced by
the SKK/USD exchange rate, as the majority of revenues are
invoiced in USD. While in 2001 the average yearly exchange
rate was more than 48 SKK/USD, in the following years it
fell down to 31 SKK/USD (as of 2005), thus causing decrease
in revenues in SKK despite significantly better sales prices
and higher sales volumes.

Generation and development of the operational profit is
completely in line with LME prices. While in 2002 and 2003
the LME prices fell down to their historical minimums, since
2004 their gradual growth was evident also on Company’s
profit, which was further more supported by higher sales vol-
umes.

Results in Slovak crowns were influenced by the SKK,/USD
exchange rate. Its significant decrease in last years was of
negative influence on lower revenues and the profit of the
Company.

Added value displayed in the graph takes into account the
results from the commodity hedging.

Development of the added value in USD is completely in
line with the development of LME prices, which influence the
Company’s revenues most significantly. Major increase in
added value in 2004 was related to higher sales volumes.

Trends in SKK are substantially influenced by SKK,/USD
exchange rate and stronger Slovak crown results in the de-
crease of added value. The trend was improved by higher sales
in 2004.

The maintenance costs do not include the adjusting en-
tries to spare parts.

Since 2000, we experienced the increase in the mainte-
nance costs due to higher number of overhauls after a 5-
year operation cycle. This trend reached its climax in 2003,
when due to the ongoing Aluminium Production Expansion
Project, sufficient space was created to perform all the re-
pairs and overhauls, which required longer shut-down peri-
ods. Since 2004, we have been experiencing a decrease in
costs despite higher capacities of equipment and facilities in
operation. The reduction in costs was the outcome of new
approaches and tools being introduced.

Overhaul costs are directly proportional to the number of
overhauls. The need to carry out the overhaul depends on
the period of service of individual pots. From 2001- 2003 the
number of overhauls was higher due to necessity to change
the pot design in order to perform the Aluminium Production
Intensification Project. The project involved the current in-
crease in the potline from 230 kA to 250 KA.
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Prehlad (v tisicoch USD) 2000-2005
Summary (in thousands USD) 2000-2005

Neauditované/Unaudited 2000 2001 2002
Trzby z predaja kovu/Revenues from metal sales 264,553 | 253,885 | 239,276
Ostatné trzby (predaj, sluzby)/
Other revenues (sales and services) 1532 (103) (572)
Naklady na predaj/Sales expenses (6,450) (5,927) (5,834)
Vykaz Cisté trzby/Net sales revenues 259,635 | 247,855 | 232,870
ziskov Prevédzkové naklady/Operating costs (192,577) | (191,870] | (186,448)
a strat/ Prevadzkovy hosp. vysledok/Operating income 67,058 55,985 46,422
Income Odpisy/Depreciation (23,211) | (22,269) (23178)
statement  Uroky z Gverov a ostatné finanéné naklady,/
items Interest expense and other financial costs (9,212) (7123) (2,502)
['000 USD) Finan¢né vynosy/Financial and interest income 1,242 863 1,951
Zisk pred zdanenim/Income before taxes 35,877 27,456 22,696
Dane/ Taxes (3,313) | (10,058) (2,690)
Zisk po zdaneni/Net income after taxes 32,564 17,400 20,006
Obezné aktiva/Current assets 91,439 110,390 116,921
Suvaha/ Aktiva celkom/ Total assets 326,122 | 331481 | 358,565
Balance Cudzie zdroje spolu/Total debt 125,575 | 107,460 114,257
sheet Odlozena dar/Deferred income taxes (322) 5,944 6,050
items Vlastné imanie/Equity 200,547 | 224,021 | 244,308
['O00 USD) Prioritné akcie/Preference shares 75,007 75,007 75,007
Bezné akcie/Ordinary shares 75,007 75,007 75,007
Prehlad Hotovost vytvorena prevadzkou/
o penaznych Cash from operating activities 35,226 39,377 58,910
tokoch/ Investiény CF/Cash from investing activities (3,379) (8,621) | (43,864)
Cash flows = Finanény CF/Cash from financing activities (29,969) | (11,355) (0)
['000 USD) Vyplatené dividendy,/ Dividend paid
Hotovost na konci roka/
Cash and cash equivalents at end of the year 5,600 25,001 40,047
Na akciu/ Zisk pred zdanenim/Income before taxes 7.7 59 4.9
Per share Zisk po zdaneni/Net income 7,0 3,7 4.3
['000 USD) Vlastné imanie/Equity 431 48,2 52,5
Capy na prietlagné lisovanie/Extrusion ingots 98 809 95 458 95 304
Drot/Wire rod 5184 5472 842
Prevadzkové Primarne zliev. zliatiny/Primary foundry alloys 36 595 39 179 46 643
udaje/ Tekuty kov/Liquid metal 974 998 1001
Operating Predaj odlievarenskych vyrobkov/Sales
data of casthouse products 141 562 | 141 107 | 143790
[tony/tons) Predaj andd/ Sales of anodes 6 272 0 8781
Predaj ostatnych vyrobkov/Sales of others products 2 263 2174 25N
Sklad vyrobkov/Products stock 55659 5194 5384
Vyroba tekutého kovu/Liquid metal production 109 813 | 110 062 111 618
Viyroba anéd (na tekuty kov)/Rodded anodes 57 225 56 461 58 169
LME cena (3-mesacna priemerna cena v USD/t)/
LME price (3-month average price in USD/t) 1 567 1454 1 365
PoznélT Pripadné rozdiely voci auditovanym vykazom su spdsobené rozdielnou metodikou.
Note: Variations between unaudited and audited results may occur due to different methodology used.
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Prehlad (v tisicoch Sk) 2000-2005
Summary (in thousands SKK) 2000-2005

Neauditované/Unaudited 2000 2001 2002
Trzby z predaja kovu/Revenues from metal sales | 12 218 583 |12 269 329|10 838 645
Ostatné trzby (predaj, sluzby)/
Other revenues (sales and services) 69 412 (3702) (25 B53)
Naklady na predaj/Sales expenses (299 141)| (286 863)| (261 876)
Vykaz Cisté trzby/Net sales revenues 11 988 854 |11 978 764 |10 551 116
ziskov Prevadzkové néklady/Operating costs (9 308 021) |(9 283 916) |9 070 455)
a strat/ Prevadzkovy hosp. vysledok/Operating income | 2 680 833 | 2 694 848| 1 480 661
Income Odpisy/ Depreciation (751 183)| (727 038)| (762 340)
statement  Uroky z Gverov a ostatné finanéné naklady,/
items Interest expense and other financial costs (426 705)| (344 759)| (112 3886)
('000 Sk) Finanéné vynosy,/ Financial and interest income 59 299 39 886 83 202
Zisk pred zdanenim/Income before taxes 1562 264 | 1 662 937| 689 137
Dane/ Taxes (529 6804)| (245 858) (99 370)
Zisk po zdaneni/Net income after taxes 1032660| 1417 079 588 767
ObezZné aktiva/Current assets 4279 378 | 4660 868| 4 549 262
Suvaha/ Aktiva celkom/Total assets 13 239 412 |12 486 242|13 065 988
Balance Cudzie zdroje spolu/ Total debt 7 466 214 | 5260 101| 5289 905
sheet OdloZena dar/Deferred income taxes 267 322 231 139 143 142
items Vlastné imanie,/Equity 5684 068| 7099 145| 7773 024
('000 Sk) Prioritné akcie/Preference shares 2475 195| 2475 195| 2 475 195
Bezné akcie/Ordinary shares 2475195| 2475195| 2475 195
Prehlad Hotovost vytvorena prevadzkou,/
o penaznych Cash from operating activities 1686881 1906 581| 2293 714
tokoch/ Investiény CF/ Cash from investing activities (155 418) | (416 338)(1 902 253)
Cash flows = Financny CF/Cash from financing activities (1423 218)| (543 878) 0
('000 Sk) Vyplatené dividendy,/ Dividend paid
Hotovost na konci roka/
Cash and cash equivalents at end of the year 265 372 | 1211 737| 1603 198
Na akciu/ Zisk pred zdanenim/Income before taxes 336,0 357,6 148,2
Per share Zisk po zdaneni/Net income 2221 304,7 126,8
('000 Sk) Vlastné imanie/Equity 12224 1526,7 16716
Capy na prietlagné lisovanie,/Extrusion ingots 98 809 95 458 95 304
Drot/Wire rod 5184 5472 842
Prevadzkové Primarne zliev. zliatiny/Primary foundry alloys 36 595 39 179 46 643
udaje/ Tekuty kov/Liquid metal 974 998 1 001
Operating Predaj odlievarenskych vyrobkov/Sales 141 562 141 107 143 790
data of casthouse products
(tony/tons) Predaj anéd/Sales of anodes 6 272 0 8781
Predaj ostatnych wrobkov,/Sales of others products 2263 2174 2 511
Sklad vyrobkov/Products stock 5559 5194 5384
Vyroba tekutého kovu/Liquid metal production 109 813 110 063 111 618
Vyroba andéd (na tekuty kov)/Rodded anodes 57 225 56 461 58 169
LME cena (3-mesacna priemerna cena v USD/t)/
LME price (3-month average price in USD/t) 1567 1454 1 365
Poznamka: Pripadné rozdiely voci auditovanym vykazom su sposobené rozdielnou metodikou.
Note: Variations between unaudited and audited results may occur due to different methodology used.
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Suavaha
Balance Sheets

Zostavene podla US GAAP
k 31. decembru 2005 a 2004
(v tisicoch US dolarov)

2005
AKTIVA
Kratkodobé aktiva
Peniaze a penazné ekvivalenty 11,734
Vinkulované peniaze 4,629
Pohladavky z obchodného styku 9117
Pohladavky voci spriaznenym stranam 46,713
Ostatni diznici 31
Zéasoby, znizené o oprav. polozky 1,609 mil. USD
(k 31.12. 2004 - 1,288) 43,375
OdloZené danoveé pohladavky 6,752
122,351
Dlhodobé aktiva
Majetok, stroje a zariadenia (netto) 206,441
OdloZené danoveé pohladavky 6,625
AKTIVA SPOLU 335,417
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku 18,507
Z&avazky voci spriaznenym stranédm 7,204
Urogené Gvery a vypozicky 2,381
OdloZené danoveé zavazky -
Splatna dan 5,718
Ostatné zavazky a rezervy 4138
Uprava realnej hodnoty derivatov 33,583
71,531
Dlhodobé zavazky
Urogené Gvery a vypozicky 47,619
Odlozené danove zavazky 7,199
Upravy na skutoénd trhova hodnotu derivatov 34,270
89,088
Vlastné imanie a pasiva
Vlastné imanie
Kmenové akcie s nominalnou hodnotou
jednej akcie 1,064,600 SK (32,261 USD):
autorizované a emitovaneé - 2,325 akcii 75,007
Preferencné akcie s nominalnou hodnotou
jednej akcie 1,064,600 SK (32,261 USD):
autorizované a emitované - 2,325 akcif 75,007
Rezervny fond 10,917
Nerozdeleny zisk 68 828
Ostatna suhrnna (strata) zisk po odpocitani dane (54,961)
174,798
VLASTNE IMANIE A PASIVA SPOLU 335,417

Prepared in Accordance with United States
Generally Accepted Accounting Principles
December 31, 2005 and 2004

(Expressed in thousands of U.S. dollars)

2004
ASSETS
Current Assets
14,730 Cash and cash equivalents
0 Restricted cash
1,038 Trade receivables
47153 Related party receivables
4,648 Other debtors
Inventories, less allowances of 1,609
39,884 (31 December 2004 - 1,288)
5,382 Deferred tax assets
112,835
Non-current Assets
227,101 Property, plant and equipment (net)
2,398 Deferred tax assets
342,334 TOTAL ASSETS
Current Liabilities
12,766 Trade payables
9,652 Related party payables
14,728 Interest-bearing loans and borrowings
5,517 Deferred tax liabilities
7,892 Income tax payable
2,580 Other payables and provisions
23,919 Fair market value adjustment on derivates
77,054
Non-Current Liabilities
23,682 Interest-bearing loans and borrowings
7,412 Deferred tax liabilities
13,053 Fair market value adjustments on derivates
44147

Shareholders’ equity and liabilities

Shareholders’ equity

Common stock, nominal value SK 1,064,600

per share ($ 32,261 per share]):

75,007 authorized and issued - 2,325 shares
Preferred stock, nominal value SK 1,064,600

per share ($ 32,261 per share]):

75,007 authorized and issued - 2,325 shares
7,754 Statutatory reserve fund
93,312 Accumulated profits
(29,947) Other comprehensive (loss) profit, net of tax
221133

342,334 TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY AND LIABILITIES



Vykaz ziskov a strat
Income Statements

Zostaveneé podla US GAAP

za obdobie od 1. januara do 31. decembra

2005 a 2004 (v tisicoch US dolarov)

Vynosy

Prevadzkové naklady

Spotreba materidlu a energie

Mzdové néklady a sociélne zabezpecenie
Odpisy

Preprava

Opravy a Gdrzba

Sluzby prijaté od tretich stran

Naklady na poistenie

Pravne a konzultacné sluzby

Bankové poplatky a ostatne financné naklady
Ostatné prevadzkové naklady

Naklady spolu

Zisk z prevadzkovych ginnosti
Urokové naklady

Urokové vynosy

Cisty kurzovy zisk

Zisk z prevadzkovych éinnosti pred zdanenim
Dan z prijmu

CISTY zISK

2005
354,802

(232,157)
(10,967)
(28,360)

(6,154)
(13.669)
(4181)
(994)
(1,715)
(2,369)
(1,477)

(302,023)

52,779
(2,252
288
910

51,725
(7,548)

44179

Prepared in Accordance with United States
Generally Accepted Accounting Principles for years
ended December 31, 2005 and 2004

(Expressed in thousands of U. S. dollars)

2004
334,675 Revenues
Operating costs and expenses
(224,233) Materials and energy consumed
(10,096) \Wages, salaries and social security
(29,011) Depreciation
(7,338) Transportation
(12,731) Repair and maintenance
(4,799) Third party services
(1,004) Insurance costs
(1,3086) Legal and consultancy services
(852) Bank charges and other financial cots
(1,240) Other operating costs
(292,610) Total costs and expenses
42,065 Income from operating activities
(1,265) Interest expense
144 Interest income
708 Foreign exchange gain, net
41,652 Income from operations before taxes
(10,517) Income taxes
31135 NET INCOME
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Prehlad o penaznych tokoch

Zostavené podla US GAAP za obdobie Prepared in Accordance with United States
od 1. januara do 31. decembra 2005 a 2004 Generally Accepted Accounting Principles for years
(v tisicoch US dolarov) ended December 31, 2005 and 2004

(Expressed in thousands of U. S. dollars)

2005 2004
Periazné toky z prevadzkovych éinnosti Cash flows from operating activities
Prijmy od odberatelov 347,163 334,018 Receipts from customers
Platby dodavatelom a zamestnancom (267,630) (269,073) Payments to suppliers and employees
Prijaté aroky 288 144 Interest received
Zaplatené aroky (2,066) (1,265) Interest paid
Prijaté (zaplatené) dane z prijmu (14,695) 1,764 Income taxes (paid) received
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych &innosti 63,060 65,588 Net cash flows from operating activities
Periazné toky z investiénych éinnosti Cash flows from investing activities
Obstaranie majetku, strojov a zariadeni (7,623) (7,250) Acquisition of property, plant and equipment
Vynosy z predaja majetku, strojov a zariadeni 106 76  Proceeds from sale of property, plant and equipment
Cisté pefiazné toky z investiénych éinnasti (7.517) (7174) Net cash flows from investing activities
Periazné toky z finanénych éinnosti Cash flows from financing activities
Cerpania tverov 50,000 30,000 Proceeds from borrowings
Splatky uverov (38,410) (51,728) Payments on borrowings
Vyplatené dividendy (65,500) (25,000) Dividends paid
Cisté pefiazné toky z finanénych éinnosti (53,910) (46,728) Net cash flows from financing activities
Cisté zvysenie (zniZzenie) pefiazi Net increase (decrease] in cash
a penaznych ekvivalentov 1,633 11,686 and cash equivalents
Peniaze a penazné ekvivalenty na zaciatku roka 14,730 3,044 Cash and cash equivalents at the beginning of year
Peniaze a pefiazné ekvivalenty na konci roka 16,363 14,730 Cash and cash equivalents at end of year
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Sprava nezavislého auditora
Independent Auditor’s Report

Sprava nezavislého auditora pre predstavenstvo
a akcionarov spoloénosti SLOVALCO, a. s.

V stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami sme
vykonali audit Gétovnych zavierok spolocnosti Slovalco, a. s.
(spolo¢nost) za roky konciace 31. decembra 2005 a 2004,
z ktorych su odvodené finanéné informacie uvedené v tejto
vyroénej sprave. Ustovné zavierky boli pripravené v stlade
s Uctovnymi zdsadami vSeobecne platnymi v Spojenych sté-
toch americkych. V nasej sprave k tymto uctovnym zavierkam
zo dna 17. februara 2006 sme vyslovili vyrok bez vhrad.

Podla nasho nazoru, finanéné informacie uvedené na stra-
nach 26 az 28 vo vyrocnej sprave su vo vsetkych vyznamnych
ohladoch v sulade s hore uvedenou Gc¢tovnou zavierkou.

Pre lepsie pochopenie finanénej situacie spolocnosti k 31.
decembru 2005 a 2004 a vysledkov jej hospodarenia a pe-
naznych tokov za dané roky treba posudzovat financéné infor-
macie uvedené vo vyrocnej sprave v suvislosti s prislusnou
auditovanou Gctovnou zavierkou.

Bk &

Ernst & Young Slovakia, spol. s ro.
12. méaja 2006
Bratislava, Slovenska republika

Independent Auditor's Report to the Board of Directors
and the Shareholders of SLOVALCO a.s.

\We have audited, in accordance with International Stan-
dards on Auditing, the financial statements of Slovalco, a. s.
(the Company] for the years ended 31 December 2005 and
2004, from which the financial information contained in this
Annual Report is derived. The financial statements were pre-
pared in accordance with generally accepted accounting prin-
ciples in the United States. In our report dated 17 February
2006 we expressed an unqualified opinion on these financial
statements.

In our opinion, the financial information included on pages
26-28 in the Annual Report is consistent, in all material re-
spects, with the financial statements referred to above.

For a better understanding of the Company’s financial po-
sition as of 31 December 2005 and 2004 and of the results
of its operations and cash flows for the years then ended, the
financial information included in the Annual Report should be
read in conjunction with the related audited financial state-
ments.

B &

Ernst & Young Slovakia, spol. s ro.
12 May 2006
Bratislava, Slovak Republic

ElIERNST & YOUNG



Suavaha

Balance Sheets

Zostaveneé podla slovenského

zakona o uctovnictve

k 31. decembru 2005 a 2004

(v tisicoch Sk)

NeobeZny majetok

Obezné aktiva
Financny majetok
Pohladavky
Zasoby

Ostatné aktiva
Aktiva spolu
Vlastné imanie

Vlastné imanie

Cudzie zdroje

Dlhodobé zavéazky

Rezervy

Bankoveé dvery a vypomoci

Kratkodobe zavazky

Ostatné pasiva

Spolu pasiva

2005
7 246 295

522 758
1967 891
1 382 693
3 873 342

6253

11 125 890

6 285 298

1085 814
32 287
1587 400
2084 114
4 809 615
30977

11 125 880

Prepared in Accordance with
The Slovak Act on Acounting

December 31, 2005 and 2004
(Expressed in thousands of Slovak crowns]

2004
8 005 348

418 746
1483777
1209 656
3 123 179

9208

11 137 735

7938 114

525 031

27 583

1 084 543
1532 480
3 178 637
18 884

11 137 735

Non-current Assets

Current assets
Cash and cash equivalents
Receivables

Inventories

Other assets

Total assets

Equity
Shareholders’ equity

Liabilities

Long term liabilities
Reserves

Bank loans and assistance

Short term liabilities

Other liabilities
Total liabilities
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Vykaz ziskov a strat
Income Statements

Zostavené podla slovenského
zakona o Uctovnictve

k 31. decembru 2005 a 2004
(v tisicoch Sk)

Vyroba

Vyrobna spotreba

Pridana hodnota

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy

Ostatné prevadzkové naklady

Ostatné prevadzkové vynosy

Prevadzkovy hospodarsky vysledok

Vynosoveé uroky
Nakladové uroky
Ostatné financné vynosy

Ostatné financné naklady

Hospodarsky vysledok z finanénych operécii
Dan splatna

Dan odlozena

Dani spolu

Mimariadne vynosy (naklady)

Hospodarsky vysledok za uétovné obdobie

2005

11 727 376
8 108 506

3 618 870

336 488
17 270
1042 431
168 164
192 686

2 247 203

8 960

71 122
544 009
1236 654

-754 807

415 593

-127 325

288 268

0

1204 128

Prepared in Accordance with

The Slovak Act on Acounting

December 31, 2005 and 2004
(Expressed in thousands of Slovak crowns)

2004

11 223 250
8 183 556

3 039 694

317 470

13 598
981 197
138 289
119 700

1 708 840

4620
40 742
506 058
988 088

-518 152

233 239

1070

234 309

-4 129

952 250

Production revenues

Production costs

Added value

Personnel expenses
Taxes and charges
Depreciations

Other operation expenses

Other operation revenues

Operating profit

Interest income
Interest expense
Other financial income

Other financial costs

Financial profit (loss)

Current taxes
Deferred taxes
Taxes

Extraordinary profit (loss)

Profit/(loss) for the accounting period
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Prehlad o penaznych tokoch
Statements of Cash Flows

Zostavené podla slovenskeho Prepared in Accordance with
zakona o Uctavnictve The Slovak Act on Acounting
k 31. decembru 2005 a 2004 December 31, 2005 and 2004
(v tisicoch Sk) (Expressed in thousands of Slovak crowns]

2005 2004
Zisk pred zdanenim 1492 396 1 180688 Profit before taxation
Nepenazné operéacie 1216 787 867 627 Non-cash transactions
Zmena pracovného kapitalu -282 476 14 580 Change in working capital
Prijaté aroky 8 960 4 620 Interest received
Ostatné polozky vyplyvajice Other items from
z podnikatelskych €innosti -514 782 19 006 operating activities
Cisty pefiazny tok zo zakladnych Net cash flow from
podnikatelskych éinnosti 1920885 2096 531 operating activities
Cisty pefiazny tok z investiténych &innosti -230902 -226 473 Net cash flow from investing activities
Cisty pefiazny tok z finandnych &innosti -1 586 971 -1 550 460 Net cash flow from financing activities
Zmena stavu finanénych prostriedkov 103 012 319 598 Change in cash and cash equivalents

Stav penaznych prostriedkov na zaciatku obdobia 419 746 100 148 Cash at the beginning of the accounting period
Zostatok penaznych prostriedkov na konci obdobia 522 758 418 746 Cash at the end of the accounting period
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Sprava nezavislého auditora
Independent Auditor’s Report

Sprava nezavislého auditora
pre akcionarov spoloénosti SLOVALCO, a. s.

Vykonali sme audit GEtovnej zavierky spolocnosti Slovalco,
a. s. za rok konéiaci 31. decembra 2005 v sulade s Medzina-
rodnymi auditorskymi &tandardami. Uétovna zavierka bola
pripravena v sulade so slovenskym zakonom o GcEtovnictve.
V nasej sprave k tejto Uctovnej zavierke zo dna 17. februara
2006 sme vyslovili vyrok bez vyhrad.

Podla ndsho nazoru, finanéné informéacie uvedené na stra-
nach 30 az 32 vo vyrocnej sprave a Uplna Uctovna zavierka
v nej obsiahnutd je vo vSetkych vyznamnych ohladoch v sdlade
s hore uvedenou Uctovnou zavierkou.

Bratislava,
12. méaja 2006

bk %‘43

Ernst & Young Slovakia, spol. s ro.
Licencia SKAU ¢. 257

w
J.W./ /;Mwwx/
Ing. Jana Svarcova
Licencia SKAU ¢. 932

Independent Auditor's Report
to the Shareholders of SLOVALCQO, a. s.

\We have audited, in accordance with International Stan-
dards on Auditing, the financial statements of Slovalco, a. s.
for the year ended 31 December 2005, from which the fi-
nancial information contained in this Annual Report is derived.
The financial statements were prepared in accordance with
Slovak Act on Accounting. In our report dated 17 February
2006 we expressed an unqualified opinion on these financial
statements.

In our opinion, the financial information set out on pages
30-32 of the Annual Report and the financial statements
therein are consistent, in all material respects, with the fi-
nancial statements referred to above.

Bratislava,
12 May 2006

Bk +‘4.>

Ernst & Young Slovakia, spol. s ro.
SKAU Licence No. 257

[P
Ing. Jana Svarcova
SKAU Licence No. 932

ElIERNST & YOUNG
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Obchodné zastupenia spolocnosti

Sales Offices

Nasa spolupréca s Hydro Aluminium zahfna spolo¢né obchod-
né zastUpenia vo viacerych krajindch Eurépy.
Najdete nas na nasledujucich miestach:

Norway

Head office

Hydro Aluminium AS
Metal Products
Drammensveien 264
N-0246 Oslo

Norway

Phone: +47 22 53 81 00
Fax: +47 22 53 97 35
www.hydro.com

Hydro Aluminium AS
Product Handling Centre
N-4265 Havik

Phone: +47 52 85 40 00
Fax: +47 52 8578 25

Germany

Hydro Aluminium
Deutschland GmbH
Ettore-Bugatti-Str. 6-14
D-511489 Cologne

Germany

Phone: +49 2203 890 4205
Fax: +49 2203 890 4248

Our co-operation with Hydro Aluminium also includes shared
Sales Offices throughout Europe.
You can contact us at the following sites:

Italy

Hydro Aluminium Metal Products s. . I
Via Mameli, 25

[-21052 - Busto Arsizio (VA)

Italy

Phone: +39 03 31 30438 11

Fax: +39 03 31 3048 40

Spain

Hydro Aluminium Azuqueca S. A.
Poligono Industrial Miralcampo
c/Pintura 3, Parcelas 38 y 39
E-19200 Azuqueca de Henares
Spain

Phone: +34 94 910 04 00

Fax: +34 94 910 04 10

Luxembourg

Hydro Aluminium Clervaux S. A.

Z. 1. Eselborn-Lentzweiler; Op der Sang 16
-9779 Eselborn-Clervaux

Phone: +352 94 959 54 05

Mob: +352 09 195 94 05

Fax: +352 94 93 73

Najvyznamnejsi zakaznici a dodavatelia
The Most Important Customers and Suppliers

Primarne zlievarenske zliatiny/
PFA

Hayes Lemmerz Alukola, s.ro. CR,/ Czech Republic

Le Belier Hungary, K.f.t. Madarsko,/ Hungary
Rautenbach Slovakia, s.ro. SR/ Slovakia
Suoftec Kft Madarsko,/ Hungary
Teksid Aluminium Ppoland Sp.Z.0.0 Polsko / Poland

Dodavatelia/Suppliers

Hydro Aluminium AS Noérsko/Norway
NEW Boliden, a. s. Noérsko/Norway
OMV Deutschland GmbH Nemecko/Germany

DEZA a. s.
MITSUI and Co. UK PLC

CR/Czech Republic
Velka Britania/ UK

34

Capy na prietlaéné lisovanie/
Extrusion Ingots

Alufinal, a. s. SR/ Slovakia
HA Chranow Sp.Z o.0. Polsko / Poland
Thoni Industriebetriebe GmbH Nemecko,/ Germany

Bodega G 8&C.S. S.p.A
HA Raeren

Taliansko / Italy
Belgicko/ Belgium
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Kontakty

Generalny riaditel
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SLOVALCQ, a. s.

Priemyselna 14

965 48 Ziar nad Hronom HYDRO
Slovakia

tel: +421 45 608 99 98, ZSNP
fax: +421 45 608 88 88 @A) Ziar nad Hronom
e-mail: mail@slovalco.sk,

http:// www.slovalco.sk ﬂ)
Zelena linka: 0800 15 15 15

Toll-free number: 0800 15 15 15 o e mropean Bank







ASSURANCE & ADVISORY

BUSINESS SERVICES

Slovalco, a.s.

Sprava auditora
za rok konciaci
31. decembra 2005

Ell ERNST & YOUNG







=
ﬂ ERNST& YOUNG B Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.  ® Tel.:+421 25922 9111

Zochova 6 - 8 Fax: +421 2 5922 9222
PO.Box 19 www.ey.com

810 00 Bratislava

Slovenska republika

Sprava nezavislého auditora
pre akcionarov spolo¢nosti Slovalco, a.s.

Uskutocnili sme audit pripojenej uctovnej zavierky Slovalco, a.s. za rok 2005, ktord obsahuje stivahu
zostavenu k 31. decembru 2005, stvisiaci vykaz ziskov a strt za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skoncil a pozndmky. Za uvedend uctovnd zdvierku je zodpovedny Statutdrny orgdn spolo¢nosti.
Nasou zodpovednost'ou je vyjadrit ndzor na tiito ic¢tovni zavierku na zdklade nasho auditu.

Audit sme uskuto¢nili v stilade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podl'a tychto Standardov
mame audit naplanovat’ a vykonat’ tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze Uictovna zdvierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahffia overenie dokazov, ktoré dokladuji sumy a iné
udaje v uctovnej zavierke, na zaklade testov. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie pouzitych tiétovnych
principov a zhodnotenie vyznamnych odhadov, ktoré uskutocnilo vedenie spolocnosti, ako aj
zhodnotenie prezenticie tctovnej zdvierky ako celku. Sme presvedCeni, Ze nd$ audit poskytuje
primerané vychodisko pre na§ nézor.

Podl'a ndSho ndzoru uctovnd zdvierka vyjadruje verne vo vSetkych vyznamnych sudvislostiach
finan¢nd situdciu spolocnosti k 31. decembru 2005 a vysledky jej hospodérenia za rok, ktory sa
skoncil k uvedenému didtumu, v silade so slovenskym zdkonom o Gctovnictve.

Bratislava,
17. februara 2006

v
%,_-\< L VW/ Vit &er
Ernst & Young Slovakia{ spol. s r.0. Ing. Jana Svarcové
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia SKAU ¢. 932

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., 1CO: 35 840 463, zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |,
oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom Slovenskou komorou auditorov pod ¢. 257.



Priloha ¢.1 k opatreniu ¢. 4455/2002-92

SUVAHA

k 31.12.2005 (vtis.Sk)

mesiac rok

Stvaha U¢ POD 1 - 01

mesiac rok

[of1] [2]ofo]s] do

za obdobie od

[1]2]

[2][o]of5]

U&tovna zavierka
*)

- riadna

. - mimoriadna

- - priebezna

*) vyznaduje sa krizikom

1o
[3l1]s5]8]7]of1]1]

Obchodné meno (nazov) Gétovnej jednotky

U&tovna zavierka

)

- zostavena
- schvélena

S|[l|o|v]|a]l [c|o

Pravna forma Gc&tovnej jednotky

lafklcfifofv]a] |sfpjoJt b [éfnfofs[¢] | [ | [ | [ | ]

Sidlo u¢tovne jednotky, ulica a €islo

(Plrlife[mlyfsfeftnfa | ol [ T I [T T T T T T P T T T T LT T T T[]
PsC Néazov obce

[of6]5]4[8] [z]i]afr| [nfafd] [Hlrfofnjom [ | | [ T [ [ T [ [ T [ [ 1]
Smerové &islo telefonu Cislo telefénu Cislo faxu

LI I [ lofals] [ I [ [efofsf7]afafaf [ [ ] [ | [ 1]]

| [6]ofs]7[9]of5]

e-mail

Zostavena dna: Podpisovy zdznam ¢lena Podpisovy zadznam osoby

zodpovednej za zostavenie
ucétovnej zavierky: '/

Ing. Rudolf Knapp, MBA

Statutarneho organu Gctovnej

jednotky alebo fyzickej osoby,

ktora je Gc¢tovnou jean
Ing. Milan Vesely“MBA

Schvaélena dria:

Podpisovy zdznam osoby

zodpovednej za vedenie
uctovnictva:
Ing. Jan LaSanda

Ing. Vlasta Selféc|




Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Ozha- a Gislo uétovné obdobie
enie STRANA AKTIV riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
a b c 1 2 3 4
Spolu majetok r. 002 +r. 003 + 1. 032 +r. 062 001 18 822 180 7 696 290 11 125 890 11 137 735
A. Pohladavky za upisané vlastné imanie (353) 002 0
Neobezny majetok r. 004 + r. 013 + r. 023 003 14 886 286 7 639 991 7 246 295 8 005 348
Dlhodoby nehmotny majetok stget
Bl i 005 as 012) 004 71525 56 443 15 082 13529
B.I1 Zriadovacie néklady (011) - /071, 091A/ 005 0
2 Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 006 0
3 |softver (013) - /073, 091 A/ 007 42 496 38 347 4149 5011
4. |Ocenitemé prava (014) - 1074, 0914/ 008 19 024 18 096 928 1182
5. [Goodwill (015)-/075, 091A/ 009 0
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019, 0
6. |o1x) - /079, 07X, 091A/ 010
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok
7. |@an - o0a 011 10 005 10 005 7 336
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
8 l(051)- 095 012 0
B.IIl. |Dihodoby hmotny majetok stget (r.014 az 022) 013 14 813 590 7583 548 7230 042 7 990 648
B.II.1, [Pozemky (031)-082A 014 88 650 88 650 88 650
o |Stavby (021)-/081, 092/ 015 4 258 254 975 577 3282677 3241524
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci (022
3. | 082, 0o2a/ 016 8 377 226 5191 362 3185 864 3806 433
Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - 0
4. |/085, 092A/ 017
5 Z&kladné stado a tazné zvierata (026) - /086, 092A/ 018 0
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029,
6. lomx 032) - 1089, 08 0928 019 1527 501 1164 891 362 610 452 587
7. |Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) -094 020 161 749 161 749 227 675
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok
8. |ioor 005n _ 021 11 343 11343 9 409
q. Oogggavna polozka k nadobudnutému majetku (+/-097) +/- 022 388 867 251 718 137 149 164 370
B.III. |Dlhodoby finangny majetok stget (r. 024 az 031) 023 1171 0 1171 1171
BIILL Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej osobe 0
~ 7] (061) — 096A 024
Podielové cenné papiere a podiely v spolonostiach 0
2. |s podstatnym vplyvom (062) — 096A 025
Ostatné dlihodobé cenné papiere a podiely
3. (083, 065) - 096A 026 1171 1171 1171
P6zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 0
4. |(086A) - 096A 027
Ostatny dlhodoby finanény majetok (067, 0
5. 069, 06XA) - 096A 028
P6zicky s dobou splatnosti najviac jeden rok (066A, 0
6. |067A, 06XA), - 096A 029
7. Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) = 096A 030 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok
8. l(053) - 0954 031 0
C. Obezny majetok r. 033 + . 041 + r. 048 + r. 056 032 3929 641 56 299 3873342 3123179
C.l. |zéasoby saget (r.034 az 040) 033 1438 992 56 299 1382 693 1 209 656
C.J.1. |Materiél (112,119, 11X) - /191, 19X/ 034 746 948 56 299 690 649 669 131
Nedokon&ena vyroba a polotovary (121,122, 12X) -
2. {92193 19/ 035 253 448 253 448 184 750
Z&kazkova vyroba s predpokladanou dobou ukon&enia 0
3. |dihgou ako jeden rok (12X, - 192A) 036
4 |Vorobky (123) - 104 037 438 596 438 596 355 775
5. |zvierata (124) - 195 038 0
6. |Tovar (132, 13x, 139) - /196, 19%/ 039 0




7. |Poskytnuté preddavky na zasoby (314A) - 391A 040 0
C.ll.  |Dihodobé pohradéavky stet (r. 042 az 047) 041 186 609 0 186 609 0
Pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 0
C.IL.1. {3144, 315A, 31XA) — 391A 042
Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe 0
2. |(351A) - 391A 043
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 0
3. [(351A) - 301A 044
Pohladavky voci spolocnikom, €lenom a zdruzeniu 0
4. |(354A, 355A, 358A, 35XA) - 391A 045
Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 0
5. [376A, 378A) - 391A 046
6. |Odiozena dafiova pohfadévka (481A0 047 186 609 186 609
C.IIl. |Kratkodobé pohladavky sucet (r. 049 az 055) 048 1781 282 0 1781 282 1493 777
Pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A,
C.IIL1.[314a, 315A, 31XA) - 391A 049 1777098 1777098 1364 601
Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe 0
2. |(351A) —391A 050
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku 0
3. |(351A) - 391A 051
Pohladavky voci spolocnikom, €lenom a zdruzeniu 0

4. |(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - 391A 052

5, Socialne zabezpecenie (336) - 391A 053 0

6. |Dariové pohfadavky (341, 342, 343, 345) - 391A 054 0 0 127 184

Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A,

7. |376A, 378A) - 391A 055 4184 4184 1992
C.Iv. |Finangné gty sucet (r.057 az 061) 056 522 758 0 522 758 419 746
C.IV.1. Peniaze (211, 213, 21X) 057 408 408 263

o |Usty v bankach (2214, 22X, +/- 261) 058 522 350 522 350 419 483
Ucty v bankach s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok 0
3. [(22xA) 059
Kréatkodoby finanény majetok (251, 253, 256, 257, 25X) - 0
4. |01, 20x/ 060
5. |Obstaravany kratkodoby finanény majetok (259) - /291/ 061 0
D. Casové rozlisenie suget (r. 063 az 064) 062 6 253 0 6 253 9 208
D.1. |Nékiady budcich obdobi (381, 382) 063 1333 0 1333 1338
D. 2. |Priimy budcich obdobi (385) 064 4920 4920 7 870
Kontrolné &islo stget (r. 001 az 064) 888 75 282 467 30 785 160 44 497 307 44 541 732
Oma- i Cislo Bezprostredne
enie STRANA PASIV riadk | BeZné G&tovné obdobie | predchadzajlce Gétovné
u obdobie
a b C 5) 6
Spolu vlastné imanie a zavazky r. 066 + r. 086 + r. 116 065 11 125 890 11137 735
A Vlastné imanie r. 067+ r. 071+ r. 078 + r. 082 + r. 085 066 6 285 298 7939 114
Al [#ékiadné imanie suet (r. 068 aZ 070) 067 4 950 390 4 950 390
A1 |Z8kiadné imanie (411 alebo +/-491) 068 4 950 390 4 950 390
2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (/-/252) 069
3. Zmena zékladného imania +/- 419 070
Al Kapitalové fondy suget (r. 072 az 077) 071 -1751 610 -849 090
AL Emisné aZio (412) 072

P Ostatné kapitalové fondy (413) 073 4 280 4 280

3 Zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z kapitalovych vkladov (417, 418) 074

4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetiu a zavizkov (+/- 414) 075 -1 755 890 -853 370

5. Ocenovacie rozdiely z kapitalovych G¢astin (+/-415) 076

6 Ocenovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdeleni (+/- 416) 077




N Fondy zo zisku sucet (r. 079 az r. 081) 078 386 989 201 764
NS Z&akonny rezervny fond (421) 079 386 989 201 764
2. Nedelitelny fond (422) 080
3. Statutarne a ostatné fondy (423, 427, 42X) 081
Alv. |Hospodarsky vysledok minulych rokov (r. 083 az r. 084) 082 1495 401 2 593 800
AIV.1 Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 083 1 495 401 2 593 800
2. Neuhradend strata minulych rokov (/-/429) 084
A | T e o S T 1204 125 952 250
B. Zavazky z r. 087 + - 091 +r. 102 + 1. 112 086 4 809 615 3179 637
gL |Rezewy stdet (r. 088 az r. 090) 087 32 287 27 583
B.ILL. Rezervy zakonné (451A) 088
2. Ostatné dlihodobé rezervy (459A, 45XA) 089 6 044
3 [Krétkodobé rezervy (323, 32X, 451A, 459A, 45XA) 090 26 243 27 583
B |Dihodobé zavazky sicet (r. 092 az r. 101) 091 1095814 525031
B.ILL. Dlhodobé zavazky z obchodného styku (479A) 092
2. Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 093
3. Dlhodobé zavazky voci ovladanej osobe a ovlacajlicej osobe (471A) 094
4 Ostatné dlihodobé zavazky v rdmci konsolidovaného celku (471A) 095
5. Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 096
6. Dlhodobé zmenky na Ghradu (478A) 097
7. Vydané dlhopisy (473A /-/ 255A) 098
8. Zavazky zo socialneho fondu (472) 099 053 662
g |Ostatne dihodobe zavizky (474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A) 100 1094 861 371951
10. OdloZeny dafiovy zavazok (481A) 101 152 418
BLIIL Kratkodobé zavazky sudet (r. 103 azr. 111) 102 2084 114 1 532 480
B.IILL. Z&avazky z obchodného styku (321, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A, 479A, 47XA) 103 767 766 552 592
o [Nevyfakturovane dodavky (326, 4764) 104 7 036 52 767
3, Z&avazky voti ovladanej osobe a ovladajlicej osobe (361A, 471A) 105
4. Ostatné zavazky v rdmci konsolidovaného celku (361A, 36XA, 471A, 47XA) 106
5. Z&vazky vocti spoloénikom a zdruzeniu (364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) 107
6. [2avazky voti zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 108 18 060 16 721
7. Z&avazky zo socialneho zabezpedenia (336, 479A) 109 8 924 8 437
g, |Dafiové zavazky a dotécie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 110 208 792 219 656
g, |Ostatné zaviizky (3724, 373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 4TXA) 111 1073 536 682 307
BV, Bankové Gvery a vypomoci stiéet (r.113 aZ 115) 112 1597 400 1 094 543
B.IV.1. Bankové tvery dlhodobé (461A, 46XA) 113 1521 333 674 854
o |Bezné bankové dvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 114 76 067 419 689
3. Kratkodobé finanéné vypomoci (241, 249, 24X, 473A, /-/255A) 115
C. Casové rozligenie sudet (r.117 aZr. 118) 116 30977 18 984
c.1. |Vvydavky budicich obdobi (383) 117 30977 18 984
2. Vynosy budtcich obdobi (384) 118
Kontrolné &islo  stget (r. 065 az r. 118) 43 268 455 43 579 706

999




Priloha €.2 k opatreniu €. 4455/20032-92

Vykaz ziskov a strat U& POD 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12. 2005 (v tisicoch Sk)

mesiac rok mesiac rok
zaobdobieod [0]1] [2]0]0]5] do [1]2] [2]o]o]5]
Uctovna zavierka Uctovna zavierka
*) *)

- riadna El - zostavena

. - mimoriadna - schvélena

- - priebezna
*) vyznacuje sa krizikom

1o
[3]1]5]8]7]of1[1]

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
S{lfofv]a]l |c |o

Pravna forma Gétovnej jednotky

lafklcfifofv]a[ |sfpjoft b [éfnfofse] | [ [ [ [ [ T [T [T [T [T T[T]]

Sidlo u¢tovne jednotky, ulica a &islo

[Plrlifelmlylsfefvfnja Jnfaf T | T T T P TP TP T T T T T TP T T T]

PsC Nazov obce

[ofe[sla[8] [Z[I]A[R] [NJA[D] [H]R[OIN]JOIM] | [ | [ [ | [ [ [ [ [ [ ]|
Smerové ¢islo telefénu Cislo telefénu Cislo faxu

LI [ | fofals] [ I | felofsf7zfafsfa} [ [ | [ [ | [ [ ] ] [6fo]s[7]o]ofs]
e-mail

crrrrrrr PP PP PP PP PP
Zostaveny dna: Podpisovy zdznam ¢lena Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby

Statutarneho organu uctovnej zodpovednej za zostavenie zodpovednej za vedeni
jednotky alebo fyzickej osoby, uctovnej zavierky; '/ uétovnictva:
Schvaleny dha: ktora je G&tovnou jednotk uﬂ . Ing. Jan Lasand

Ing. Milan Vesely, MBA! Ing. Rudolf Knapp, MBA Ing. Vlasta Sebechlebskéf




Skutoénost

Oznage- Cislo
e Text riadku Bezprostredne
bezné G¢tovné obdobie | predchadzajiuce Gctovné
ohdonhie
a b c 1 2
1. Trzby z predaja tovaru (604) 01
A. Néaklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504) 02
+ Obchodna marza r.01-r. 02 03
1. Vyroba .05 +r.06 +r. 07 04 11 727 376 11 223 250
I.1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb (601,602) 05 11576 611 11 199 966
2. Zmena stavu vnitroorganizagnych zasob zasob (+/- G¢tova skupina 61) 06 151 540 16 655
3. Aktivacia (GEtova skupina 62) 07 =775 6 629
B. Vyrobnéa spotreba r. 09 +r. 10 08 8 108 506 8 183 556
B SSOpzc’)t;((e)g? materialu a energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok (501, 09 7509 605 7509 322
B.2. Sluzby (Ggtova skupina 51) 10 598 901 674 234
+ Pridana hodnota r. 03 +r. 04 -r. 08 11 3618 870 3039 694
C. Osobné naklady sugetr. 13 a7 16 12 336 488 317 470
C.1. Mzdové naklady (521,522) 13 253 299 239776
c.2. Odmeny &lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523) 14 1249 671
C.3. Naklady na socialne zabezpeéenie (524,525,526) 15 75 760 70 829
C.4. Socialne néklady (527,528) 16 6 180 6194
D. Dane a poplatky (G¢tova skupina 53) 17 17 270 13 598
E ((535d][.3)isy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 18 1042 431 981 197
1. Trzby z predaja dihodobého majetku a materialu (641,642) 19 48 415 43 316
E ézizfg)vé cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiélu 20 24 439 18 084
. [poue s e ez o sy s gt s e | 27 556 24 307
G. Tvorba rezerv na hospodarsku ¢innost a za&tovanie komplexnych nakladov 22 32 261 27 583

bud(cich obdobi (552,554,555)




Skutoénost

Oznage- S Cislo
nie e riadku bezprosiredne
bezné G¢tovné obdobie | predchadzajiuce Gctovné
ohdonhie
a b C 1 2
Zuctovanie a zruSenie opravnych poloZiek do vynosov z hospodarskej
Vi ginnosti (657, 658, 659) 23 112023 48 323
H 5'I'Svgc;rba opravnych poloziek do nakladov na hospodarsku &innost (557, 558, 24 83 520 73 896
VL. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644,645,646,648) 25 4 692 3754
. Ostatné naklady na hodposdarsku ¢innost (543 az 546,548, 549) 26 27 944 18 726
VII. Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti (-) (697) 27
J. Prevod nékladov na hospodarsku ¢innost (-) (597) 28
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innostir.11 - r.12 - r.17 - r.18 29 2 247 203 1 708 840
+r19-r20+r21-r22+r23-r24+r25-r.26+(-r.27)-(-r.28)
VIII. Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 31
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r.33 +r.34 +r.35 32
Vynosy z cennych papierov a podielov v ovladanej osobe a v spolo¢nosti s
IX.1. . 33
podstatnym vplyvom (665A)
2. Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a podielov (665A) 34
3. Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného majetku (665A) 35
X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (666) 36
L. Naklady na kratkodoby finanény majetok (566) 37
Xl. Zg;;)sy z precenenia cennych papierov a vynosy z derivatovych operacii (664, 38 17 7724
M. Néaklady na precenenie cennych papierov a naklady na derivatové operacie 39 601 671 448 292
(564, 567)
XIl. Vynosové Groky (662) 40 8 960 4620
N. Nakladové droky (562) 41 71122 40 742
XIlI. Kurzové zisky (663) 42 527 069 489 630
0. Kurzové straty (563) 43 543 548 474 274
XIV. Ostatné vynosy z finanénej &innosti (668) 44 16 923 8704




Skutoénost

Oznade- S Cislo
nie EX riadku bezprosiredne
bezné G¢tovné obdobie | predchadzajiuce Gctovné
ohdohie
a b C 1 2
P. Ostatné néaklady na finanénu €innost (568, 569) 45 91 435 65 522
XV. Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov z finan¢nej ¢innosti (674) 46
Q. Tvorba rezerv na finanénu ginnost (574) 47
Zuctovanie a zruSenie opravnych poloziek do vynosov z finanénej ¢innosti
XVI. 48
(679)
R. Tvorba opravnych poloziek do nakladov na finanénu €innost (579) 49
XVII.  |Prevod finanénych vynosov (-) (698) 50
S. Prevod finanénych nakladov (-) (598) 51
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti r.30-r.31+r.32+r.36-r.37+r.38-
* - -
1.39+1.40-1.41+1.42-1.43+1.44-1.45+1.46-1.47+ .48 - 1.49+(-r.50)-(-r.51) 52 754 807 518152
T. Dafi z prijmov z beZnej &innosti r. 54 + .55 53 288 268 234 309
T.1. - splatna (593) 54 415 593 233 239
2. - odlozené (594) 55 -127 325 1070
o Vysledok hospodarenia z beznej €innostir. 29 + r.52 - r.53 56 1204 128 956 379
XVIII.  |Mimoriadne vynosy (G¢tova skupina 68) 57
u. Mimoriadne néaklady (G¢tova skupina 58) 58 4129
V. Dar z prijmov z mimoriadnej ¢innosti r. 60 + r.61 59
V.1. - splatna (593) 60
2. - odloZena (+/- 594) 61
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti r.57 - r.58 - r.59 62 -4 129
Z. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom (+/- 596) 63
ik Vysledok hospodarenia za t¢tovné obdobie (+/- ) r.56 + r.62 - r.63 64 1204 128 952 250
Kontrolné &islo sudet (r.01 aZ r.64) 99 51 722 094 48 848 473




Prehlad o penaznych tokoch

za rok kon¢iaci: 31.12.2005
(v tisicoch Sk)

Nazov spoloénosti: Slovalco

Oznace-

s Text U&tovné obdobie

a b bezné predchadzajlce
s Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim daiiou z prijmov 1492 396 1190 688
A Nepefazné operacie ovplyvriujlice hospodarsky vysledok z beznej &innosti 1216787 867 627
A.1.1.  |Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 955 591 978 296
A.1.2. |Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného a hmotného majetku Uctovana pri vyradeni (s vynimkou predaja) 86 840 2901
A.1.3. |Odpis opravnej polozky k nadobutnutému majetku 27 221 27 220
A.1.4. |Zmena stavu dlhodobych rezerv
A.1.5. |Zmena stavu opravnych poloziek -55 724 -988
A.1.6. |Zmena stavu poloZiek asového rozli§enia nakladov a vynosov 8 336 6 898
A.1.7. [Dividendy a iné podiely na zisku u¢tované do vynosov
A.1.8.  |Uroky Uétované do nakladov 71123 40742
A.1.9. |Uroky Gétované do vynosov -8 960 -4 620
A.1.10. |Kurzovy zisk vy€isleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku dfiu u¢t. zavierky 135 407 -181 892
A.1.11. [Kurzova strata vy€islena k peflaznym prostriedkom a penaznym ekvivalentom ku driu uct. zavierky
A.1.12. |Vysledok z predaja dlhodobého majetku s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za pefiazny ekvivalent -3277 -614
A.1.13. |Ostatné poloZzky nepefnazného charakteru 230 -316
A2. Vplyv zmien stavu pracovného kapitélu -282 476 14 590
A.2.1. |Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej Cinnosti -287 545 291 821
A.2.2. |Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej €innosti 187 729 -124 756
A.2.3. |Zmena stavu zasob -182 661 -152 475
A.2.4. |Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku s vynimkou majetku, ktory je sti€astou pen. prostriedkov
A.3. Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa za€lenuju do investi¢nych €innosti 8 960 4 620
A4, Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaélefiuju do finan€nych &innosti -64 511 -41 621
A5. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefuju do investi€¢nych €innosti
A.6. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa za€lefiuju do fin.€innosti -450 270
A7. Vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa za€leriuju do inv.alebo fin.€innosti 60 627
A.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prevadzkovu &innost
A9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuice sa na prevadzkovu €innost
A. Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti 1920 885 2096 531
B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku -10616 -6 135
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -223 721 -222 769
B.3. Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v inych G€tovnych jednotkach
B.4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 3435 2431
B.6. Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a podielov v inych G¢tovnych jednotkach
B.7. Vydavky na dlhodobé p6zicky poskytnuté u€tovnou jednotkou inej U€tovnej jednotke v skupine
B.8. Prijmy zo splacania dlhodobych pézZi€iek poskytnutych uctovnou jednotkou inej U€tovnej jednotke v skupine
B.9. Vydavky na dlhodobé p6zicky poskytnuté u€tovnou jednotkou tretim osobam
B.10. Prijmy zo splacania dlhodobych pézi€iek poskytnutych uctovnou jednotkou tretim osobam
B.11. Prijmy z prendjmu stboru hnutelného a nehnutelného majetku pouzivaného a odpisovaného ndjomcom
B.12. Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaélefiuju do prevadzkovych €innosti
B.13. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do prevadzkovych innosti
B.14. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su ur€ené na predaj alebo na obchodovanie
B.15. Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su ur€ené na predaj alebo na obchodovanie
B.16. Vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky, ak je ju mozné zaclenit do investi¢nych €innosti
B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na investiénu €innost
B.18. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujice sa na investi¢nu €innost
B.19.  |Ostatné prijmy vztahujuce sa na investi€¢nu €innost
B.20. Ostatné vydavky vztahujuce sa na investi¢nu €innost
B. Cisté pefiazné toky z investiénej ginnosti -230 902 -226 473
C.1. Penazné toky vo vlastnom imani
C.1.1. _|Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov
C.1.2. |Prijmy z dal$ich vkladov do vlastného imania spolo&nikmi alebo fyzickou osobou
C.1.3. _|Prijaté penazné dary
C.1.4. |Prijmy z dhrady straty spolo&nikmi




C.15

Vydavky na obstaranie alebo spéatné odkupenie vlastnych akcii a vlastnych podielov

C.1.6. |Vydavky spojené so zniZzenim fondov vytvorenych uétovnou jednotkou

C.1.7. _|Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spolo¢nikmi u¢tovnej jednotky a fyzickou osobou

C.1.8.  |Vydavky z inych dévodov, ktoré suvisia so znizenim vlastného imania

c.2. Pefazné toky vznikajuce z dlhodobych zévézkov a kratkodobych zavézkov z finanénej &innosti 367 450 -703 333
C.2.1. |Prijmy z emisie dlhodobych cennych papierov

C.2.2. |Vydavky na uhradu zavézkov z dlhodobych cennych papierov

C.2.3. |Prijmy z tverov, ktoré G&tovnej jednotke poskytla banka s vynimkou Gverov poskytnutych na hlavni &innost 1462 000 962 838
C.2.4. _|Vydavky na splacanie uverov s vynimkou tverov poskytnutych na hlavnu &innost -1.094 550 -1666 171
C.2.5. |Prijmy z prijatych p6zi€iek

C.2.6. |Vydavky na spléacanie pézi€iek

C.2.7. |Vydavky na uhradu zavézkov z pouzivania majetku, ktory je predmetom zmluvy o kipe prenajatej veci

C.2.8. |Vydavky na uhradu zavézkov za prendjom suboru hnutelného/neh. majetku pouzivaného a odpisovaného ndjomcom

C.2.9. |Prijmy z ostatnych dlhodobych a kratkodobych zévéazkov vyplyvajucich z finanénej Einnosti

C.2.10. |Vydavky na spléacanie ostatnych dlhodobych a kratkodobych zavazkov z finan€nej €innosti

C.3. Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaélefiuju do prevéadzkovych &innosti

C.4. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa za¢lefuju do prev.¢innosti -1954 421 -847 127
C.5. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su uréené na predaj alebo na obchodovanie alebo na inv.€innost

C.6. Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su ur€ené na predaj alebo na obchodovanie alebo na inv.€innost

C.7. Vydavky na daf z prijmov u¢tovnej jednotky, ak ich mozno zaélenit do finan€nych €innosti

C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na finanénu €innost

C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na finanénu &innost

C. Cisté pefiazné toky z finanénej éinnosti -1 586 971 -1 550 460
D. Cisté zvysenie alebo &isté znizenie pefiaznych prostriedkov 103 012 319 598
E. Stav peraznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na za€iatku u¢tovného obdobia 419 746 100 148
F. Stav peraznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci u¢tovného obdobia 522 759 419 746
G. Kurzové rozdiely vycislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diiu u€tovnej zavierke

H. Zostatok pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci i€tovného obdobia 522 758 419 746




Slovalco, a.s., Ziar nad Hronom
Pozndmky k uctovnej zdvierke

Poznamky k Uuctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru
2005

(v tisicoch Sk)

INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

Obchodné meno a sidlo actovnej jednotky, datum jej zaloZzenia a datum jej vzniku

Obchodné meno Gctovnej jednotky:  Slovalco, a.s. .
Sidlo (ctovnej jednotky: Priemyselna 14, 965 48 Ziar nad Hronom
ICO: 31587 011

Uctovna jednotka Slovalco, a.s. (dalej len ,Spolo¢nost™) bola zaloZzend 7.6.1993 a do obchodného registra bola
zapisana 7.6.1993 (Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel Sa, vlozka 160/S).

Predmet Cinnosti podl'a obchodného registra:

- vyroba hlinika z oxidu hlinitého a ostatnych surovin

- nakup a predaj elektrickej energie

- vyroba vopred vypalenych andd

- nakup surovin na vyrobu hlinika, zliatin hlinika a vopred vypalenych andd

- predaj hlinika, zliatin hlinika a vopred vypalenych andd

- predaj a vyvoz sterov I'ahkych kovov s obsahom hlinika

- nakup, dovoz a spracovanie hlinikového odpadu — odpad z hlinika, zliatiny, zlu¢eniny
- prenajom nebytovych priestorov spojeny s poskytovanim doplnkovych sluzieb

Priemerny pocet zamestnancov

Spolo¢nost’ mala v roku 2005 v priemere 628 zamestnancov, z toho 18 vedlcich pracovnikov. Ku dnu
zostavenia UcCtovnej zavierky mala Spolocnost’ 613 zamestnancov, z toho 18 vedUcich pracovnikov.

Neobmedzené rucenie v Uctovnych jednotkach

Spolocnost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v Ziadnej uctovnej jednotke.

Pravny dovod na zostavenie (ictovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2005 je zostavend ako riadna Uctovna zavierka podla § 17 ods. 6
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve (d'alej len ,zakon o Gctovnictve") za Uctovné obdobie od 1. januara
2005 do 31. decembra 2005.

Datum schvalenia Uuctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie

Uctovna zavierka Spolocnosti za predchaddzajlce G¢tovné obdobie bola schvalend Valnym zhromazdenim dria
10.5.2005.
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INFORMACIE O CLENOCH STATUTARNYCH, DOZORNYCH A INYCH ORGANOV

Mena a priezviska clenov Statutarnych a dozornych organov

Predstavenstvo:
Ernst Bosshard — predseda

Francois Lecavalier
Reigar Huglen
Knut Fredrik Preus
Jozef Oravkin

Dozorna rada:

Alexander Auboeck — predseda
Milan Zlkovan

Rudolf Brazdovic

Ingeborg Margrethe Liahjell
Luba L. Haliv

Terrance W. Conley

Erling Sigholt

Juraj Mikulcik

Eduard Matak

Struktara akcionarov / spolo¢nikov

Podiel akcionarov na zakladnom imani Uctovnej jednotky spolu s Udajmi o ich hlasovacich pravach je uvedeny
v nasledujucej tabul'ke:

Akcionar Vyska podielu na zakladnom imani Vyska hlasovacich prav
v tis. Sk % %

EBRD London 2 242 047 45 40
Hydro Aluminium Norsko 991 143 20 40
ZSNP, a.s. Ziar nad Hronom 1717 200 35 20

Spolu 4950 390 100 100

KONSOLIDOVANY CELOK

Uttovna zavierka Slovalco, a.s. je zahrnuta do konsolidovanej UCtovnej zavierky spolocnosti Hydro Aluminium Norsko
v stlade so Standardami platnymi v Spojenych Statoch Americkych. Konsolidovant Gc¢tovn( zavierku skupiny
zostavuje spolocnost’ Hydro Aluminium Oslo, Nérsko. Tato konsolidovana Gc¢tovna zavierka je pristupna priamo v sidle
uvedenej spoloCnosti.

POUZITE UCTOVNE ZASADY A METODY

b)

Vychodiska pre zostavenie ictovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolonosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti v stilade so zékonom
o0 Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvéazujicimi postupmi Gctovania.

Uctovné metddy a véeobecné Uctovné zasady Spolo¢nost’ nemenila, s vynimkou tych, ktoré boli vyvolané zmenou
legislativy (zmena Zakona o Uctovnictve a nové Postupy Gctovania).

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania, za ktor sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Od 1. januara 2003 sUcast'ou
obstaravacej ceny nie su Uroky a realizované kurzové rozdiely.
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<)

d)

Dlhodoby maijetok vytvoreny vlastnou Cinnostou sa ocenuje skutocnymi vlastnymi nakladmi t.j. priamymi nakladmi
vynaloZenymi na vyrobu.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne sa oceruje reprodukénou obstaravacou cenou t.j. cenou, za ktoru by
sa majetok obstaral v Case, ked' sa o iom Uctuje.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej
doby jeho pouZivania. Odpisovat’ sa zacina prvym dilom mesiaca po uvedeni majetku do pouZzivania. Drobny
dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 50 000 Sk a niZSia, sa odpisuje
jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladana doba pouZivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujlcej tabulke:

Predpokladana doba Rocna odpisova sadzba Metdda odpisovania

pouzivania v rokoch v %
Softvér 4-12 8-25 rovnomerna
Ocenitel'né prava (licencie) 5 20
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 1 100

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby
jeho pouZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa zacina prvym dfiom mesiaca po uvedeni majetku do pouZivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok,
ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 30 000 Sk a nizSia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do
pouzivania. Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujlcej
tabul'ke:

Predpokladana doba  Rocna odpisova sadzba Metdda odpisovania

pouzivania v rokoch v %
Stavby 20-50 2-5 rovnomerna
Stroje, pristroje a zariadenia 4-25 4-25 rovnomerna
Dopravné prostriedky 4-20 5-25 rovnomerna
Inventar 4-14 7-25 rovnomerna
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1 100

Naklady na technické zhodnotenie dihodobého hmotného majetku zvysuju jeho obstaravaciu cenu. Opravy a Udrzba
sa UcCtuju do nakladov.

V pripade prechodného zniZenia Uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktord bola zistend pri inventarizacii a je
vyrazne nizSia ako jeho ocenenie v Gc¢tovnictve po odpocitani opravok, je vytvorena opravna polozka vo vyske jeho
zistenej Uzitkovej hodnoty a toto znizenie nemoZno povaZovat' za zniZenie trvalého charakteru.

Cenné papiere a podiely
Cenné papiere a podiely sa ocefnuju pri nadobudnuti obstardavacimi cenami, t.j. vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim (do 31. decembra 2002: cenami obstarania, t.j. bez nakladov slvisiacich s obstaranim).

Ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, sa cenné papiere a podiely ocenuju takto:

Podielové cenné papiere a podiely drzané do splatnosti (Uctované ako dlhodoby finanény majetok) sa ocenujd ich
menovitou hodnotou.

Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstardvacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a ndklady slvisiace s ich
obstaranim (clo, prepravu, poistné, a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st siCastou obstaravacej ceny. Spolo¢nost’
Uctuje o zasobach spésobom A, pricom pri prijme na sklad sa pouziva metdda vazeného aritmetického priemeru
z obstaravacich cien. Vyskladnenie zasob ocenuje Spolocnost’ v cenach, v ktorych sa zasoby ocenuju na sklade.

Vedl'ajSie naklady na obstaranie sa rozpUstaju do nakladov nasledovne:
% ocenovacieho rozdielu (OR) = (pociatocny stav OR + prirastok OR)/( pociatoCny stav zasob + prirastok zasob)
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e)

g)

h)

i)

j)

k)

)]

Ocenovaci rozdiel = skuto¢na spotreba x % ocenovacieho rozdielu)

Zasoby vytvorené vlastnou cinnostou sa ocefuju vlastnymi nakladmi. Vlastné naklady st priame naklady (priamy
material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim
zasob vlastnou cinnostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych nakladov zahffa v zavislosti od stupna
rozpracovanosti tychto zasob.

V pripade prechodného zniZenia Uzitkovej hodnoty zasob sa vytvara opravna polozka.

Pohl'adavky

Pohl'adavky sa pri ich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adavky dihsia ako jeden rok, tvori sa opravna polozka, ktora predstavuje rozdiel
medzi menovitou a sucasnou hodnotou pohl'adavky vo vyske 100 % nominalnej hodnoty.
Kratkodoby financny majetok

Kratkodoby financny majetok tvori pefiazna hotovost’, zostatky na bankovych Gctoch a kratkodoby finanény majetok.
Kratkodoby financny majetok predstavuju kratkodobé cenné papiere majetkového a Gverového charakteru, ktoré su v
Case obstarania splatné, prip. urené na predaj do jedného roka od ich obstarania.

Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady budtcich obdobi a prijmy budicich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s Uctovnym obdobim.

Rezervy

Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou a UCtuji sa v oCakavanej vyske zavazku.

Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku ocenuji menovitou hodnotou. Zavazky sa pri ich prevzati ocenuji obstaravacou cenou. Ak
sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v UCtovnictve, uvedl sa zavazky v Uctovnictve
a v Uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Dan z prijmu

Naklad na dan z prijmov sa pocita pomocou platnej danovej sadzby z Gctovného zisku upraveného o trvalé alebo
docasne danovo neuznatel'né naklady a nezdariované vynosy.

OdloZené dane (odloZzena danova pohl'adavka a odloZzeny darnovy zavazok) sa vztahujd na:

a) docasné rozdiely medzi Gc¢tovnou hodnotou majetku a Uctovnou hodnotou zavazkov vykazanou v stvahe a ich
danovou zakladrou,

b) moznosti umorovat’ danov( stratu v buddcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’ darovu stratu od
zakladu dane v budtcnosti,

c) moznost’ previest’ nevyuzité dafové odpocCty a iné danové naroky do budtcich obdobi.

O odlozenom dariovom zavazku Uctuje spolocnost’ vzdy, o pohladavke Uctuje, ak je realizovatel'na.

Vydavky budiicich obdobi a vynosy budicich obdobi

Vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s Uctovnym obdobim.

Derivaty

Derivaty sa pri nadobudnuti ocefuji cenou obstarania a ku driu, ku ktorému sa zostavuje GcCtovna zavierka, redlnou
hodnotou.

Zmeny realnych hodnét zabezpeclovacich derivatov sa UcCtuju bez vplyvu na vysledok hospodarenia priamo do
vlastného imania na Ucet 414. Vysledok realizacie zabezpeCovacich derivatov sa Gctuje na Uctoch 567 — Naklady na
derivatové operacie a 667 — Vynosy z derivatovych operacii.

Zmeny redlnych hodnot derivatov urenych na obchodovanie na tuzemskej burze, zahrani¢nej burze alebo inom
verejnom trhu sa Gctuja s vplyvom na vysledok hospodarenia na Gctoch 567 a 667.
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Zmeny realnych hodnét derivatov uréenych na obchodovanie na neverejnom trhu sa Gctuji bez vplyvu na vysledok
hospodarenia priamo do vlastného imania na Ucet 414. Vysledok realizacie tychto obchodov sa Uctuje na Uctoch 567
— Naklady na derivatové operacie a 667 — Vynosy z derivatovych operacii.

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi sa ocenuju realnou hodnotou. Zmeny realnych hodno6t majetku a zavazkov
zabezpecenych derivatmi sa Uctuju bez vplyvu na vysledok hospodarenia priamo do vlastného imania na Gcet 414.
Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaji na slovenskd menu kurzom vyhlasenym Narodnou
bankou Slovenska platnym ku driu uskutoCnenia Uctovného pripadu a v Uctovnej zavierke platnym ku dfiu, ku
ktorému sa UcCtovna zavierka zostavuje. Vzniknuté kurzové rozdiely sa Gctuju podla povahy na tarchu Gc¢tu 563 —
Kurzové straty alebo v prospech Uctu 663 — Kurzové zisky.

Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zl'avy a zrdzky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.). Trzby st Gctované ku diu spinenia dodavky alebo sluzby.

UDAJE VYKAZANE NA STRANE AKTIV SUVAHY

1. Majetok - dlhodoby nehmotny a hmotny

Prehl'ad pohybu dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2005 do 31. decembra
2005:

- : , . , Nedokoncent
Zr:?a’dkcl)g/;q \;YS',‘““? Software Ocen[tel ne Goodwill Ost'attn}/( investicie Spolu
y VYVOj prava majeto Breddaviy

v tisicoch Sk
Obstaravacia cena
Stav k 1.1. - - 39 005 19 024 - 2724 7 336 68 089
Prirastky - - 582 - - 26 10 005 10613
Ubytky - - - - - (6) (7 172) (7 178)
Presuny - - 164 - - - (164) -
Stav k 31.12, - - 39 752 19 024 - 2744 10 005 71525
Opravky - -
Stav k 1.1.04 - - 33 995 17 842 - 2724 - 54 560
I?rl'rastky - - 1 608 254 - 26 - 1 888
Ubytky - - - - - (6) - (6)
Presuny - - - - - - - -
Stav k 31.12. - - 35 603 18 096 - 2 744 - 56 443
Zostatkova cena
Stav k 1.1. - - 5011 1182 - - 7 336 13 529

Stav k 31.12. - - 4149 928 - - 10 005 15 082
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Opravna
Samostatne -
hnutel'né . Nedokonéen alohové sLELG
Pozemky Stavby S Iné : e : k nadobu Spolu
veci, ich investicie platby dnuté
2t subory nuF emu
v tisicoch Sk majetku
Obstaravacia cena
Stav k 1.1. 88 650 4192 661 8377274 1515258 227 675 9 409 388 867 14 799 794
Prirastky - 18 163 53977 23 705 159 288 34 016 - 289 149
Ubytky - 124 626 84 929 18 689 15 027 32 082 - 275 353
Presuny - 172 056 30 904 7 026 (210 187) - - -
Stav k 31.12. 88 650 4 258 254 8377226 1527501 161 749 11 343 388 867 14 813 590
Opravky
Stav k 1.1. - 951 137 4570841 1062672 - - 224 497 6 809 147
Prirastky - 215 395 704 469 121 030 - - 27 220 1068 114
Ubytky - 189 974 84 929 18 810 - - - 293 713
Presuny - (981) 982 - - - -
Stav k 31.12. - 975 577 5191363 1164892 - - 251 718 7 583 548
Zostatkova
Stav k 1.1. 88650 3241524 3 806 434 452 586 227 675 9 409 164 370 7 990 647
Stav k 31.12. 88 650 3282677 3185 863 362 609 161 749 11 343 137 149 7 230 042

Na Ziadny dlhodoby hmotny majetok Spolocnosti nebolo zriadené zalozné pravo v prospech veritela.
Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad skod sposobenych kradeZou, Zivelnou pohromou do vysky
21 315 482 tis. Sk (2004: 18 875 636 tis. Sk).

Drobny dlhodoby nehmotny majetok zauctovany priamo do nakladov predstavoval k 31. decembru 2005 Ciastku
2 744 tis. Sk (k 31. decembru 2004: 2 724 tis. Sk).

Drobny dihodoby hmotny majetok zaGc¢tovany priamo do nékladov predstavoval k 31. decembru 2005 ciastku 48 107
tis. Sk (k 31. decembru 2004: 40 645 tis. Sk).

2. Dlhodoby financny majetok

Spolo¢nost’ eviduje vo svojom vlastnictve Ostatné dlhodobé CP a podiely vo vyske 1 171 tis. Sk (k 31. decembru
2004: 1 171 tis. Sk).

3. Zasoby
Vyvoj opravnej polozky v priebehu Uc¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujucej tabul'ke:

v tisicoch Sk Stav Tvorba ZniZenie Zrusenie Stav
k 31.12. 2004 k 31.12. 2005
Material — nahr. diely 46 675 56 299 46 675 - 56 299
Spolu 46 675 56 299 46 675 - 56 299

ZniZenie UZitkovej hodnoty zésob bolo zohladnené vytvorenim opravnej polozky. Uzitkova hodnota zasob sa zniila
v dbsledku nizkoobratkovych zasob — nahradnych dielov, ktorych pohyb nebol evidovany dihsie ako 1000 dni.

Zasoby SpoloCnosti nie st zalozené v prospech banky ani tretich osob.

Zasoby su poistené pre pripad skod sposobenych kradezou a Zivelnou pohromou (a dalSie pripady) do vysky 405 420
tis. Sk (2004: 384 696 tis. Sk).
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4. Pohl'adavky

Vekova struktira pohl'adavok je uvedena v nasledujlcej tabulke:

v tisicoch Sk Do lehoty splatnosti Po splatnosti Spolu
Kratkodobé pohl'adavky

Pohl'adavky z obchodného styku 1743 497 33 601 1777 098
Iné pohladavky 4184 - 4184
Kratkodobé pohl'adavky spolu 1747 681 33 601 1781 282

Pohl'adavky Spolocnosti nie su zaloZzené v prospech banky ani tretich osob.

5. Financné ucty

Ako finan¢né (cty st vykazané peniaze v pokladni a Gcty v bankach.

Clenenie kratkodobého majetku je uvedené v nasleduiticej tabul’ke:

k 31.12. 2005 k 31.12. 2004
v tisicoch Sk
Peniaze 408 263
Uty v bankach 522 350 419 483
Spolu 522 758 419 746

K 31. decembru 2005 mala spolocnost’ nasledujlce zostatky Uctov s obmedzenym disponovanim:

Ucet Zostatok (v tis. Sk)
Citibank 147 898
Spolu 147 898

Vinkulacia v prospech Hydroaluminium vo vyske 147 898 tis. Sk na krytie otvorenych pozicii z derivatovych operacii.

6. Casové rozlisenie

Jednotlivé polozky ¢asového rozliSenia si uvedené v nasledujlcej tabulke

k 31.12. 2005 k 31.12. 2004
v tisicoch Sk
Naklady budicich obdobi: 1333 1338
- periodicky audit DET NORSKE VERITAS - 168
- Zivotné poistenie Manazmentu 379 367
- poistenie Predstavenstva - 279
- poistenie aut 543 -
- ostatné naklady 411 524
Prijmy budicich obdobi: 4920 7 870
- dofakturacia cenovych rozdielov 4827 7 697
- ostatné naklady 93 173

Spolu 6 253 9 208
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F. UDAJE NA STRANE PASIV SUVAHY

1. Vlastné imanie

Prehl'ad pohybu vlastného imania v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujlcej tabul'ke:

Stav _ SRy Oceﬁoyacie ) Rok Stav k
v tisicoch Sk k 31.12. 2004 Rozdelenie HV rozdiely Iné 2005 31.12. 2005
roku 2004 HV
Zakladné imanie 4 950 390 - - - - - 4 950 390
Zakladné imanie 4 950 390 - - - - - 4 950 390
Kapitalové fondy (849 090) - - (902 520) - - (1751610)
Ostatné kapitalové fondy 4280 - - - - - 4 280
Ocenovacie rozdiely (853 370) - - (902 520) - - (1 755 890)
Fondy zo zisku 291 764 95 225 - - - - 386 989
Zéakonny rezervny fond 291 764 95 225 - - - - 386 989
Vysledok hospodarenia 2593 800 13026 (1111425) - - - 1495 401
minulych rokov
Nerozdeleny zisk minulych 2 593 800 13 026 - - - 1 495 401
Iné - 843 999 (842 998) - (1001 - -
Dividendy - 842 998 - - - -
Socialny fond - 1001 - - (1001) - -
Vysledok hospodareniaza 952 250 (952 250) - 1204 128 1204 128
bezné uctovné obdobie
Spolu 7939 114 - (1954423) (902520) (1001 1204128 6 285 298

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku sa vztahuji na precenenie derivatov na realnu hodnotu (vid' pozn. 7
v Casti F).

Strukttra zakladného imania Spolo¢nosti je uvedend v nasledujlicej tabul'ke:

Prava spojené Nomindlna hodnota Hodnota splatenych

Typ akcie Pocet akcif

s akciou akcie akeif
Kmeriova bezné prava 2 325 1 065 2 475 195
Prioritna bezné prava + vyplata 1 Sk na kazdu 2 325 1 065 2 475 195
prioritnu akciu
Spolu 4 650 4 950 390

Na zaklade rozhodnutia Valného zhromazdenia vyplatila spolocnost’ dividendy v celkovej vyske 842 998 tis. Sk za rok
2004 a 1 111 425 tis. Sk za predchadzajlce roky.

V den zostavenia Uctovnej zavierky Statutarny organ eSte nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2005.

2. Rezervy

Zmeny na Uctoch rezerv v roku 2005 boli nasledovné:
Stav k 31.12. Tvorba rezerv  ZUctovanie rezerv  Stav k 31.12.

v tisicoch Sk 2004 2005

Kratkodobé 27 583 26 243 27 583 26 243
Dlhodobé 0 6 044 6 044
Spolu 27 583 32 287 27 583 32 287
Rezerva na nevycerpané dovolenky 10 778 11 141 10 778 11 141
Rezerva na odmeny zamestnancov 11 585 13 669 11 585 13 669
Rezerva na odchodné a jubiled 0 6 044 0 6 044
Ostatné 5220 1433 5220 1433

Spolu kratkodobé rezervy 27 583 32287 27 583 32287
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3. Zavazky

Strukttira zavazkov (okrem bankovych Gverov) podla zostatkovej doby splatnosti je uvedend v nasledujlicej tabul'ke:

k 31.12. 2005 k 31.12. 2004

v tisicoch Sk

Zavazky po lehote splatnosti 5743 38 540
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 2078 371 1 493 940
Kratkodobé zavazky spolu 2084 114 1532480
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 aZ 5 rokov 1095 814 372 613
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov - 152 418
Dlhodobé zavazky spolu 1 095 814 525031

Zavazky spolocnosti nie su kryté zaloznym pravom.

Odlozena danova pohl'adavka / zavazok

Vypocet odlozenej dafiovej pohladavky / zavazku je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

2005 2004
Polozky odloZenej dane Odlozend darflova  OdloZeny darfiovy  Odlozena dariova  OdloZeny darovy
pohladavka zavazok pohladavka zavazok
Rozdiel medzi Gctovnou a danovou
zostatkovou cenou dihodobého majetku.
(237 112) (229 315)
Ostatné prechodné rozdiely:
Nerealizované kurzové rozdiely - - - (145 926)
OP k zasobam 10 697 - 8 868 -
OP k dlhodobému majetku - - 12 416 -
Rezervy 1149 - - -
Darova strata z minulych obdobi 411 875 - 200 173 -
Iné - - 1 366 -
Spolu 423 721 (237 112) 222 823 375241
Netto 186 609 152 418
Zmena odloZeného danového zavazku/pohl'adavky je uvedena v nasledujlicej tabul'ke:
v tisicoch Sk
Stav k 1.1. — zavazok (152 418)
Zmena zuctovana ako vynos 127 353
Zmena zuctovana na Ucty vlastného imania 211 702
Stav k 31. 12. — pohl'adavka 186 609

4. Socialny fond

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu Gc¢tovného obdobia st uvedené v nasledujlcej tabul'ke:

31.12. 2005 31.12. 2004
v tisicoch Sk
Stav k 1.1. 662 353
Tvorba na tarchu nakladov 2 870 2719
Tvorba — splatky poziciek 556 -
Tvorba zo zisku 1 000 500
Cerpanie 4135 2910

Stav k 31.12. 953 662
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5.

Bankové uvery

Prehl'ad bankovych Gverov je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

Typ Uveru / Gcel Rocny Grok Stav k Stav k
31.12. 2005 31.12. 2004
Mena % Splatnost’ tis. mena tis. Sk tis. mena tis. Sk

CITIBANK Usb LIB+1 2005 - - 14 728 419 689
CITIBANK usb 2006 2381 76 067 - -
Kratkodobé tvery spolu 2 381 76 067 14 728 419 689
CITIBANK UsD LIB+1 2005 - - 23 682 674 854
CITIBANK usb 2007-2011 47 619 1521333 - -
Dlhodobé uvery spolu 47 619 1521333 23 682 674 854

Na Ziadne Uvery nie je zabezpeka.

Spoloc¢nost’ ma otvorené revolvingové linky v Citibank, a.s. a Tatrabanka, a.s. ktoré jej umozruju Cerpat’
Gver do vysky 50,000 tis. USD. a 15,000 tis. USD, respektive. K 31. decembru 2005 nebolo z uvedenych
revolvingovych liniek ¢erpané.

Sucasne boli v prospech spoloCnosti vystavené bankové zaruky vo vyske 20,000 tis. USD (Citibank, a.s.)
a 30,000 tis. USD (Tatrabanka, a.s.) na krytie otvorenych pozicii z derivatovych operacii.

Casové rozlienie

Struktura ¢asového rozlidenia je uvedend v nasledujlicej tabulke:

k 31.12. 2005 k 31.12. 2004
v tisicoch Sk
Vydavky budiicich obdobi:
- dofakturacia cenovych rozdielov 17 227 11 133
- poistenie majetku - 841
- nezaplatené Groky 12 140 5527
- naklady na Zivotné prostredie 1237 1057
- ostatné 360 426
- poistenie aut 13 -
Spolu 30977 18 984
Derivaty
Prehl'ad derivatov je uvedeny v nasledujlcej tabul'ke:
Redlna hodnota Redlna hodnota

7 EEETENSIE derivétov k 31.12.2005 derivatov k 31.12.2004

Komoditné forwardy /Swapy/ - kratkodobé 1 072 904 681 586
Komoditné forwardy /Swapy/ - dlhodobé 1 094 861 371 958
Spolu 2167 766 1053 544

Spolo¢nost’ pouziva urcité derivatové nastroje na zaistenie penaznych tokov, ktorych cielom je zaistit’ pefazné toky
voCi zmenam v hodnote budlcich pefnaznych tokov vzt'ahujlcich sa na predaj hlinika v obdobi rokov 2005-2008. K
31. decembru 2004 predstavovala odloZena Cista strata zo zaist'ovacich obchodov zahrnuta vo vliastnom imani
hodnotu 1 053 544 tis. Sk (853 370 tis. Sk po zohl'adneni odloZenej dane).
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G. VYNOSY

1. Trzby za viastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony a tovar podla jednotlivych segmentov, t.j. podla typov vyrobkov a sluZieb, a podla hlavnych
teritorii su uvedené v nasledujlcej tabulke:

BILL PFA Ine Spolu

v tisicoch Sk 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
Slovensko 1 066 492 1147 071 706 871 542169 104292 112966 1 877 655 1 802 206
Taliansko 1 608 353 1705 453 325596 448 873 - 1933 949 2 154 326
Rakusko 1 495 787 1677 791 46 979 64 098 - 1542 766 1741 889
Pol'sko 1616 372 1113121 201 635 824 051 - 1818 007 1937 172
Nemecko 615 359 724 426 133511 170 505 796 - 749 666 894 931
Grécko 491 947 702 482 - - 491 947 702 482
Slovinsko 543 505 527 954 - - 543 505 527 954
Iné 764 204 320385 1851821 1112349 3091 6 272 2619 116 1 439 006
Spolu 8141999 7918683 3266413 3162045 108179 119238 11576611 11199 966

2. Zmena stavu vnitroorganizacnych zasob

Zmena stavu zasob vlastnej vyroby vo vykaze ziskov a strat predstavuje zvySenie 151 540 tis. Sk ¢o zodpoveda
zmene stavu svahovych poloziek, ako je to znazornené v nasledujlcej tabul’ke:

Stav k Zmena stavu
31.12.2005 31.12.2004 2005 2004
v tisicoch Sk
Nedokoncena vyroba 253 448 184 750 68 697 6 294
Hotové vyrobky 438 596 355775 82 843 10 361
Spolu 692 044 540 525 151 540 16 655

3. Vyznamné polozky vynosov pri aktivacii nakladov

Prehl'ad vyznamnych poloziek aktivacie je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

2005 2004
v tisicoch Sk
Obstaranie zasob — material, ND (775) 6 629
Spolu (775) 6 629

4. Vyznamné polozky ostatnych vynosov z hospodarskej ¢innosti

Prehlad vyznamnych poloZiek ostatnych vyznamnych vynosov z hospodarskej Cinnosti je uvedeny v nasledujlcej

tabulke:
2005 2004
v tisicoch Sk
Predaj materialu 44 980 40 885
Predaj dlhodobého hmotného majetku 3435 2431

Spolu 48 415 43 316
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5. Vyznamné polozky finanénych vynosov

Prehl'ad vyznamnych poloziek finan¢nych vynosov je uvedeny v nasledujlicej tabulke:

2005 2004
v tisicoch Sk
Zisk z komoditnych a menovych derivatovych operacii - 7724
Vynosové Uroky 8 960 4620
Kurzové zisky:
Realizované kurzové zisky 1347 363 580 862
Nerealizované kurzové zisky (820 294) (91 232)
Ostatné
Ostatné finan¢né vynosy 16 940 8 705
Spolu 552 969 510 679

H. NAKLADY

1. Vyznamné polozky nakladov na poskytnuté sluzby

Prehl'ad vyznamnych poloZiek nakladov na poskytnuté sluzby je znazorneny v nasledujlicej tabul'ke:

2005 2004

v tisicoch Sk

Naklady na opravu a udrzbu 206 482 223 688
Preprava hotovych vyrobkov 184 408 227 477
Vypoctova technika 26 033 26 995
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 51125 38 420
Najomné 5 840 4190
Naklady na inzerciu, reklamu 6 057 5953
Ostatne 118 956 147 511
Spolu 598 901 674 234

2. Vyznamné polozky ostatnych nakladov z hospodarskej Cinnosti

Prehl'ad vyznamnych poloZiek ostatnych nakladov z hospodarskej ¢innosti je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

2005 2004
v tisicoch Sk
Predaj materialu 24 281 16 267
Manka a Skody 12 253 3332
Odpis pohladavky 40 660
Spolu 36574 20 259
3. Vyznamné polozky financ¢nych nakladov
Prehl'ad vyznamnych poloZiek finan¢nych nakladov je uvedeny v nasledujlcej tabulke:
2005 2004
v tisicoch Sk
Strata z komoditnych a menovych derivatovych operacii 601 671 448 292
Uroky 71123 40 472
Kurzové straty
Realizované kurzové straty 440 975 466 278
Nerealizované kurzové straty 102 574 7 996
Ostatné
Ostatné finan¢né naklady 91 435 65 552
Spolu 1307 777 1028 831
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4,

Vyznamné polozky mimoriadnych nakladov

Prehl'ad vyznamnych poloZiek mimoriadnych nakladov je vykazany v nasledujlcej tabulke:

2005 2004
v tisicoch Sk

Oprava nakladov minulych Gc¢tovnych obdobi - 4129
Spolu 0 4129

DANE Z PRIJIMOV

Odsuhlasenie vykazanej dane z prijmov s vysledkom hospodarenia pred zdanenim vynasobenym prislusnou sadzbou
dane z prijmov je uvedené v nasledujlcej tabulke:

v tisicov Sk

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1492 395
Dan z prijmov vypocitana vynasobenim prisluSnej sadzby dane z prijmov 283 555
- trvalo pripoCitatel'né/odpoditatel'né rozdiely 4713
Dan z prijmov 288 268
Splatna dari z prijmov 415 593

OdloZend dan z prijmov (127 325)
Dan z prijmov 288 268

UDAJE NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Vyznamny prenajaty majetok ictovany na podstivahovych ictoch

Spolo¢nost’ ku diu zostavenia Uctovnej zavierky neeviduje Ziaden majetok na podstvahovych uctoch.

Majetok dany do prenajmu

Spolo¢nost’ prenajima Cast’ svojich nebytovych priestorov — na dobu neurcita.

Vyznamny majetok prijaty do Uschovy Gctovany na podsivahovych actoch

Spolocnost’ ku dru zostavenia Uctovnej zavierky neeviduje Ziaden majetok prijaty do Gschovy.

Vyznamné pohl'adavky a zavazky z opcii ictované na podsivahovych actoch

Spolocnost’ ku driu zostavenia Gc¢tovnej zavierky neeviduje Ziaden zavazky a pohladavky z opcii.

Vyznamné pohl'adavky a zavazky z lizingu uctované na podsuvahovych uctoch

Spolocnost’ ku driu zostavenia Gc¢tovnej zavierky neeviduje Ziadne zavézky a pohladavky z lizingu.

INE AKTIVA A PASIVA

Budice prava a povinnosti nevykazané v slivahe

Spolo¢nost’ eviduje nasledujlce povinnosti nevykazané v suvahe:

Spolocnost’ uzavrela dihodob zmluvu v USD na nakup elektriny od Slovenskych elektrarni na dobu od jula 1994 do
31. decembra 2013. Podl'a podmienok zmluvy musi spolocnost’ nakupit’ stanovené minimalne mnozstvo elektriny. Od
roku 2004, po ukonceni projektu rozsirenia podniku, je suhrnna minimalna rona platba za nakup elektriny 54 464
tis. USD (1 704 770 tis. Sk).

Spolocnost’ taktiez uzavrela dlhodob zmluvu v USD na nakup oxidu hlinitého od Hydro Aluminium Metals Group na
dobu do 31. decembra 2010. Tento kontrakt stanovuje minimalne roény nékup oxidu v mnoZstve 210,000 MT.
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L. UDAJE OPRIJMOCH AVYHODACH CLENOV STATUTARNYCH, DOZORNYCH A INYCH
ORGANOV SPOLOCNOSTI

Hrubé prijmy clenov Statutarnych organov Spolocnosti sa za ich Cinnost’ pre Spolocnost’ v sledovanom Gctovnom
obdobi dosiahli vysku 958 tis. Sk.

M. EKONOMICKE VZTAHY SPOLOCNOSTI A SPRIAZNENYCH OSOB

Pocas Gc¢tovného obdobia Spolocnost’ uskutocnila transakcie s nasledovnymi spriaznenymi osobami:
Hydroaluminium Noérsko
ZSNP, a.s. Ziar nad Hronom:

2005 2004

v tisicov Sk

Predaj 10 518 371 10 689 863
Predaj vyrobkov, sluzieb a tovaru 10 358 868 10 593 786
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 19 186 20 850
Finan¢né vynosy 140 317 75 227
Nakup 3858571 3 997 285
Nakup materialu 3 208 646 3200 052
Ostatné 649 925 797 233

Vybrané aktiva a pasiva vyplyvajlce z transakcii so spriaznenymi osobami st uvedené v nasledujlcej tabul'ke:

k 31.12. 2005 k 31.12. 2004
v tisicov Sk
Pohl'adavky z obchodného styku 1 507 428 1399912
Aktiva spolu 1507 428 1399912
Zavazky z obchodného styku 185 578 246 886
Pasiva spolu 185 578 246 886

Transakcie medzi spriaznenymi stranami sa uskutocnili za beznych obchodnych podmienok.

N. OSTATNE VYZNAMNE UDALOSTI

Ku dnu zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne iné vyznamné udalosti.

Pripravené dna: Podpis Statutarneho organu alebo [Podpisovy zaznam osoby zodpovednPodpisovy zaznam
fyzickej osoby, ktora je yCtovnou |za zostavenie Uctovnej zavierky:  |osoby zodpovednej za
jednotkou: Y 7 \vedenie U¢avnictva:

N
L.

17.2.2006 Ing. Milan Vedly Ing. Rudolf Khapp Ing. Jan/Aasanda
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